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En Mugarik Gabe ONG de Cooperacion al Desarrollo, entendemos este desarrollo de manera global e inter-
dependiente entre paises. Comenzamos el trabajo desde nuestro entorno y se extiende mas alla de nuestras
fronteras para lograr un desarrollo humano integral, equitativo entre mujeres, hombresy pueblos diferentes,
y sostenible para generaciones futuras.
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Casa de asociaciones “Itziar”, Plaza Zalburu s/n
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48006 Bilbao

94 415 43 07 - bilbao@mugarikgabe.org

GIPUZKOA
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PRESENTACION 2022

Transcurridos ya algunos meses de 2023 echa-
mos la vista atras para contaros qué hicimos en
2022. Qué dificil condensar en apenas unas pa-
ginas todo lo hecho, algunas cosas fueron mas
visibles, congresos, reuniones con varias organi-
zaciones, acciones en calle.y otras muchas son
mas invisibles del dia a dfa y por eso quiza no las
registramos en nuestras Memorias, y son tam-
bién imprescindibles.

Las horas de dedicacion de varias personasacom-
pafando en alguna de nuestras oficinas. La com-
plicidad con otras organizaciones tanto vascas
como de América Latina para sohar mundos mas
vivibles para todas las personas, la dedicacion de
guienes Nos visitan y comparten sus conocimien-
tos en unas agendas que nos llevan corriendo de
sitio en sitio. La confianza que, cada ano cientos
de socias y socios dan a Mugarik Gabe a través
de su compromiso sin el cual no seriamos lo que
somos. El seguimiento administrativo como un
ejercicio de transparencia que requiere pacien-
ciay muchas horas. La cercaniay compromiso de
quienes formaron parte de Mugarik Gabe como
trabajadorasy por diferentes motivos ya no estan
pero siempre permanecen proximas y aportan-
do...

En lo referente a nuestra estructura tenemos que
dar un agradecimiento especial a nuestras socias
Inma Merino por todos los aflos que ha estado
como presidenta de la junta y a Saioa Polo por
su disponibilidad para asumir este cargo.

Y este listado de acciones invisibles pero impres-
cindibles es inabarcable en esta presentacion...
asi que pasamos a describir a grandes rasgos al-
gunos procesos gue han marcado este afo para
nosotras.

En este ano 2022 hemos seguido dando conti-
nuidad a nuestro Plan estratégico 2021-2026. Por
una parte con nuestra linea de Derechos colec-
tivos y vidas sostenibles, continuando con la
denuncia de las violaciones de los derechos para
la defensa de la naturaleza y el territorio, el forta-
lecimiento de las capacidades para la incidencia
politica de nuestras socias en Ameérica Latinay la
construccion de modelos de vida sostenibles. Por
otra parte, con otra de nuestras lineas centrada
en la Defensa de los derechos de las mujeres*
denunciando su violacion, exigiendo justicia y
reparacion, trabajando por el fortalecimiento de
las capacidades de nuestras socias feministas de
América Latina, en red con el movimiento femi-

nista de Euskadiy fortaleciendo el cuidado de las
defensoras de derechos humanos; junto a la cons-
truccion de procesos de memoria y reparacion
para mujeres victimas de violencias machistas.

Ademas en junio de 2022 aprobamos en la asam-
blea el Plan de Comunicacién de Mugarik Gabe
y “A pico y pala!” nuestro V Plan de Accién
Pro - Equidad que abarca de 2022 a 2025,y en la
Asamblea de diciembre aprobamos como nue-
vas organizaciones socias de América Latina a
ACIN y CANICAS.

Entre otras muchas acciones, durante el ano
2022 el trabajo de Incidencia Politica y Social se
concentré en dos ambitos principales.

Por una parte, el trabajo en la Coordinadora, es-
pecialmente centrado en el proceso de la nueva
Ley de Cooperacion vasca que las instituciones
quieren aprobar en sustitucion de la Ley de 2007.
Asi, durante 2022 se sucedieron los borradores
de anteproyectos y multiples reuniones tanto en
el seno de la Coordinadora como con las institu-
ciones vascas, lideradas por la Agencia Vasca de
Cooperacion. En diferentes momentos hemos ido
informando de los principales choques, visiones y
objetivos en este procesoy, parece ser, que aln es-
taremos en el mismo proceso durante todo 2023.

Y por otra, en lo que se refiere a los procesos pro-
pios de educacion para la transformacion desta-
camos el proceso Bizitza Jokoan, que se explica
mas ampliamente en otro apartado de esta Me-
moria, decir que se hizo un amplio y profundo
trabajo de Incidencia Politica. Asi como continuar
el trabajo de incidencia para seguir posicionan-
do la necesidad de procesos de reparacion para
mujeres victimas de violencias machistas im-
pulsados desde las instituciones pero también
desde la sociedad civil organizada. Asi mismo el
trabajo de incidencia sobre los Cuidados como
parte esencial de nuestra vida no soélo desde el
plano individual sino también desde el plano
colectivo profundizando en la creaciéon de herra-
mientasy debates hacia organizaciones cuidado-
ras, y alinedndonos en este tema también hacia
la Huelga Feminista que ha convocado el movi-
miento feminista para finales de 2023...

Esperamos que esta memoria sirva a quienes
la leen para conocer mas a Mugarik Gabe y los
procesos que apoyamos y realizamos, sin olvidar
como deciamos, todos esos otros procesos invisi-
bles pero igual de importantes.
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EDUCACION

Nuestra apuesta por la Educacion para la Trans-
formacion Social surge del convencimiento de
gue las personas hemos de vivir procesos trans-
formadores que nos conviertan en sujetas de
derechos. Sujetas politicas en defensa de los
derechos individuales y colectivos, que denun-
cian la estrecha relacion entre la crisis climati-
ca y la criminalizacion de personas defensoras,
gue defienden una vida sin violencias machistas.
Que ademas promueven modelos econdmicos
vy politicos feministas, esto es, con justicia social,
medioambientalmente sostenibles y que pon-
gan la vida en el centro.

Nos enfrentamos al gran reto de promover estas
transformaciones, contribuir a contagiar "esos
fueguitos que arden la vida con tantas ganas
gue no se puede mirarlos sin parpadear, y quien
se acerca, se enciende* Y no estamos solas, lo
realizamos con organizaciones y movimientos
aliados de América Latinay Euskal Herria.

Para ello contamos con dos lineas de trabajo, una
relacionado con la apuesta por unas vidas sos-
tenibles y la defensa de derechos de los pueblos
indigenas y otra por el feminismo y la defensa de
los derechos de las mujeres.

EDUCACION VIDAS
SOSTENIBLES Y PUEBLOS
INDIGENAS

A lo largo de 2022 hemos dado continuidad a la
Campana Bizitza Jokoan: Vidas, Tierra y Dere-
chos.

En este proceso, una linea de trabajo destacada
es el plan formativo "BIZITZA jJOKOAN: DEFEN-
SA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y AMBIEN-
TALES, CRISIS CLIMATICA Y COMUNICACION”,
en colaboracién con tres universidades vascas:
Euskal Herriko Unibertsitatea, Universidad de
Deusto y Mondragén Unibertsitatea. Con ellas
hemos llevado a las aulas formaciones como
“Defender a quien defiende”, que denuncia la
situacion de persecucion y criminalizacion que
sufren organizaciones y personas defensoras de
los derechos humanos individuales y colectivos y
de la naturaleza, poniendo su vida en riesgo. En
mMuchos casos amenazas y persecuciones que
vienen de la mano de las empresas transnacio-
nales y las oligarquias locales, con la proteccion
de gobiernos corruptosy complices en la defensa
de los intereses econdmicos de las élites.
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En estas formaciones también se ha reflexionado
sobre nuestro modo de viday consumo, y sobre la
necesidad de reclamar colectivamente cambios
legislativos, politicos y econédmicos que limiten la
actividad de empresas que violan derechos. Han
sido un total de 8 las formaciones realizadas, to-
das con presencia de defensoras y defensores de
América Latina.

Por otra parte, los dias 1 al 3 de marzo se celebrd
el Congreso Internacional Bizitza Jokoan. En ¢
MIisMo pusimos sobre la mesa cuestiones impor-
tantes como el hecho innegable de que el tiem-
po para actuar frente a la Emergencia Climatica
se agota y la VIDA de las personas y pueblos, la
TIERRA y los DERECHQOS estan en juego. Quisi-
mos debatir estas cuestiones desde diferentes
angulos: desde las voces de las personas y colec-
tivos que defienden los Derechos Humanos y de
la Naturaleza, desde lo que hace y lo que debe-
rian hacer la clase politica, y desde las visiones de
la ciencia, la comunicacion o el activismo social.

Para todo ello, el Congreso lo organizamos con-
juntamente con una serie de organizaciones de
Euskal Herria y América Latina como la Iniciativa
Mesoamericana de Mujeres Defensoras de Dere-
chos Humanos, Ingenierias Sin Fronteras-Euska-
di, Asociacion Maya Uk'ux B'e (Guatemala), Zear
Errefuxiatuekin, CEFREC - Fundacion para el De-
sarrollo de la Comunicacion Intercultural (Bolivia)
y el Instituto de Derechos Humanos Pedro Arru-
pe de la Universidad de Deusto. Ampliamos in-
formacién en el especial sobre este Congreso en
estas mismas paginas.
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Uno de los resultados de este Congreso fue la dis-
cusion, redaccion y aprobacion del Decalogo por
una Vida Digna para los Pueblos y el Planeta.
Ese documento nos ha permitido desarrollar una
amplia campana de adhesiones al mismo, alcan-
zando mas de una cincuentena de colectivos que
se sumaron. Entre los mismos organizaciones
como la Coordinadora de ONGD de Euskadi, que
suma a 81 organizaciones, o la Lafede catalana
que agrupa a 125.

El paso siguiente fue un minucioso trabajo de in-
cidencia politica y socializacién del Decalogo,
que se llevo a cabo con partidos politicos (PNV,
Bildu, Podemos, PSOE) e instituciones vascas,
catalanas, estatales y europeas, en una gira en
la que pudimos trabajar con el Parlamento Eu-
ropeo (Bruselas), Congreso de diputado/as (Ma-
drid), Parlament Catala y Parlamento Vasco, asi
como en diputaciones y ayuntamientos de las
tres capitales vascas. Todo ello, acompanadas de
dos defensoras de derechos humanosy de la na-
turaleza de Honduras y Colombia.

Dentro del mismo proceso Bizitza Jokoan, se rea-
lizd una amplia investigacion que tiene como
producto el libro “La Vida en Juego. Derechos
Humanos y de la Naturaleza Violentados”, pu-
blicado con la editorial Icaria. La citada investiga-
cion recoge casos diversos de explotacion sin fre-
no a la naturaleza, con impactos sociales y ecolo-
gicos y violacion de derechos (agroindustria, mi-
neria, hidroeléctricas), en paises como Paraguay,
Colombia, Guatemala y Honduras.

Igualmente, en el marco de la Campafia de Co-
municaciéon de este proceso, y como forma de
socializacion de los contenidos de la investiga-
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cion realizada, se hizo una Revista, un Juego
Digital de preguntas y una Exposicién que aun
hoy circula por diferentes municipios y lo segui-
ré haciendo durante 2023. Todos estos materia-
les difunden datos relevantes de los 4 casos que
analiza la investigacion, y lo hacen de una mane-
raamenay pedagdgica para acercar dichas reali-
dades a un publico amplio.

La Exposiciéon Bizitza Jokoan se hizo en cola-
boracion con una joven artista, Zoiartze Puente,
quien inspirada en datos de la investigacion hizo
10 ilustraciones para comunicar desde lo artistico
y visual. Dicha Exposicién en Bizkaia ha pasado
por 7 estaciones del metro de Bilbao y 4 munici-
pios (Basauri, Portugalete, Sestao, Bilbo), y tam-
bién por la universidad de Deusto en su campus
de Bilbao y por Karpin Fauna, centro de educa-
cion ambiental y acogida de fauna situado en
Karrantza (Bizkaia).

Dicha exposicién cuenta con enlace al Juego Di-
gital de preguntas que, ademas, ha sido difundi-
do en las formaciones en universidades con quie-
nes se ha realizado un concurso entre el alumna-
do, y el premio era un bono de Comercio Justo.

En Araba la campana Bizitza Jokoan llegd a 4
municipios: Trevifo, Kanpezu, Bernedo y Lanta-
ron. A estos lugares se trasladd en un nuevo for-
mato de totems y a través de un codigo QR con
acceso al juego digital, ofrecimos la posibilidad
de participar en el sorteo de una cesta de comer-
cio justo. Participaron unas 255 personas de las
cuales, 217 han sido mujeres.

Dentro de las exposiciones que permanecieron
15 difas en cada municipio realizamos una visita
guiada por ella y acabamos con una charla de
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Dalila Argueta (defensora de la tierra y el territorio
Hondurena) donde mostraba las consecuencias
de la defensa de la tierra y el territorio y la socia-
lizacion de la investigacion: Transiciones energé-
ticas, soberania rural y justicia socioambiental:
Didlogos entre Euskal Herria y América Latina.
Con este tandem evidencidbamos los impactos
del modelo neoliberal en todos los territorios vul-
nerando los derechos de la naturaleza y de quie-
nes la defienden, tanto en Araba como en otras
partes del mundo.

PRESENTACION
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En Gipuzkoa por su parte esta campafa Bizitza
Jokoan tuvo su maximo exponente en el Curso
de Verano de EHU-UPV “La Vida en Juego, (Es
crisis climatica o civilizatoria?, donde tratamos
de responder a esa pregunta con la participacion
de expertas y expertos cientificos, comunica-
dores y representantes de diferentes entidades
sociales. Se abordaron con una notable partici-
pacién asuntos como la crisis energética global,
las migraciones y desplazamientos por crisis cli-
matica y vulneraciones de Derechos Humanos y
trabajaron colectivamente alternativas desde el
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Consumo Responsable y desde la comunicacion
y la Ficcion Climatica.

@ nE
L

Por ultimo en relacion a esta campana, cabe se-
Aalar que también publicamos el cémic “Volver
a brotar” de ficcion climatica en clave propositi-
va, Yy gue se hizo en colaboracion con Elizabeth
Casillas y Josune Urrutia. Dicho material fue en-
tregado junto a la Revista al alumnado univer-
sitario en las formaciones realizadas y también
a asistentes al Congreso, como materiales peda-
gogicos. Ademas, se hizo un video creativo de
presentaciéon de la Campana Bizitza Jokoan en
colaboracion con Alborde Films que fue proyec-
tado en las actividades y ampliamente difundido
a través de web y redes sociales.

En suma, podemos decir que la campafa Bizitza
Jokoan ha tenido un alto impacto social y po-
litico, incluyendo el sector de medios de co-
municacién. Se han publicado 8 textos de opi-
nion, elaborados por Mugarik Gabe, en numero-
sos medios (Grupo Noticias, Naiz-Gara, eldiario.
es, El Salto, Prensa Comunitaria (Guatemala) o
APC-Bolivia). Ademas, nos han realizado 15 en-
trevistas en el marco de la campafa de inciden-
cia y comunicacion. Por dltimo, sefalar que han
sido numerosas la publicaciones realizadas en
nuestras websy en las redes sociales propiasy de
organizaciones aliadas, multiplicando asi la difu-
sion de contenidos trabajados.
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OTRAS ACTIVIDADES Y
PROCESOS

En 2022 dimos continuidad también a la difusiéon
de todas las propuestas que tienen que ver con lo
que llamamos las Vidas Sostenibles. En Donostia
se desarrollo la formacién “Politicas Publicas
para un Desarrollo Humano Sostenible” dirigi-
do a personal técnico y politico del Ayuntamien-
to de la ciudad. Este espacio fue organizado por
Mugarik Gabe desde la participacion en el Grupo
de Coherencia de Politicas del Consejo de Coo-
peracion y con el apoyo del Negociado de Coo-
peracion. Con la participacion de personal de de-
partamentos y secciones como Medio Ambiente,
Movilidad, Diversidad Cultural, Presidencia, Per-
sonal, Educacion, Derechos Humanos o Juven-
tud se abordaron junto con la Colectiva XXK retos,
politicas y practicas para poder avanzar desde las
competencias municipales hacia una ciudad que
ponga la sostenibilidad de la vida en el centro.

En ese trabajo de tratar de poner nuestro granito
de arena para transitar hacia sociedades y muni-
cipios mas justos y sostenibles en este contexto
de diversas crisis en el que nos encontramaos, or-
ganizamos en Eibar el Ciclo de Cine sobre De-
rechos y Alternativas junto con Egoaiziay Pazy
Solidaridad Euskadi.

Desde Mugarik Gabe aportamos el documental
“Alternatibak Plazara!” precisamente en un ciclo
gue se enmarcaba en la programacion de la Feria
de Consumo Responsable de esa localidad.

Por su parte en Araba continuamos trabajando
en Zentzuz Kontsumitu, proyecto y proceso en
consorcio en el que participamos Medicus Mundi
Araba, Bide Bidean, Setem Hego-Haizea y Mu-
garik Gabe. Celebramos el dia del comercio justo
(abril) donde se realizd un mercado con puestos
de consumo consciente y responsable y un tea-
tro para la sensibilizacion de las criaturas mas
peguenas. Se realizaron también recorridos tea-

tralizados para poder visibilizar los comercios del
barrio de Zaramaga que estan impulsando un
modelo basado en la economia social y solidaria.

Como siempre realizamos también talleres en
diferentes centros de Bizan (Centros Sociocultu-
rales de Mayores de Vitoria/Gasteiz) sobre lo que
es el comercio justo y el consumo responsable.
Difundiendo nuestra APP sobre comercios con
estos criterios en nuestra ciudad.

Colaboramos con el grupo motor de ciudades por
el comercio justo, siendo ganadoras de la acredi-
tacion por parte de la iniciativa “Ideas”. Dentro de
esta experiencia realizamos un intercambio con
el grupo de Ledn, del cual aprendimos y rescata-
mos ideas innovadoras para acercar a la ciudada-
Nnia el comercio justo.

Para terminar, realizamos 5 charlas en diferentes
Bizan de la ciudad sobre lo que esconden los cui-
dados, donde socializamos la investigacion reali-
zada “Mujeres Migradas, el Sur en nuestro Norte”.
Y llevamos a cabo una campafia junto al servicio
de cooperaciéon y de politicas sociales visibilizando
y dignificando el papel de las mujeres migradas
ante los cuidados. El lema de la campana fue: “Cui-
dadoras, sostenemos la vida (somos profesionales,
somos parte de la cadena global de cuidados)”.

EDUCACION FEMINISMOS

CUIDADOS Y DESCUIDOS EN
NUESTRAS ORGANIZACIONES

Con este proceso hemos querido aportar a la re-
flexion sobre la situacion de los cuidados, tanto
desde una perspectiva individual: ¢ CO6mMo nos cui-
damos?, como desde una perspectiva organiza-
tiva: ¢Qué lugar tienen los cuidados en nuestras
organizaciones?. Todo ello dando continuidad al
proceso de Viajando por lo Invisible.
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Apostamos por un analisis de género y feminis-
ta de los cuidados que nos ayuda a entender
por qué han sido considerados como responsa-
bilidad de las mujeres, por qué son invisibles en
muchos espacios politicos y sociales y su falta de
reconocimiento, entre otros muchos analisis. Cui-
dados, no aislados, sino conectados con el cam-
bio organizacional feminista necesario en nues-
tras organizaciones.

Para este proceso durante 2022, hemos impulsa-
do charlas y talleres en Gasteiz, Laudio, Trevifio,
Elburgo y Kanpezu, ademas de participar en es-
pacios sobre este tema organizados por la Coor-
dinadora de ONGD y por el Hika Ateneo.

Ademas organizamos un intercambio de expe-
riencias en Bilbao junto con L'Esberla, Calala y
la propia Mugarik Gabe, recordando también lo
aprendido con Mujeres que Crean. En este espa-
cio hicimos la presentacién publica del Botiquin
de los cuidados, un nuevo material repleto de
herramientas y propuestas metodologicas para
impulsar los cuidados desde una perspectiva
feminista en nuestras organizaciones. Todos los
materiales asi como la sistematizacion del proce-
so estan disponibles en el apartado de Cuidados
de la web Viajando por lo Invisible.

Con este mismo objetivo de seguir profundizan-
do en el cambio organizacional feminista, en el
segundo trimestre del afo impulsamos junto
con Setem, REAS Euskadi y acompafadas por
Colectiva XXK el proceso “Politica laboral femi-
nista”. Sus objetivos fueron, generar un espacio
de reflexion entre las organizaciones de la Eco-
nomia Social, Solidaria y Transformadora sobre
sus politicas laborales desde una perspectiva fe-
minista. Y compartir experiencias y herramientas
que las organizaciones han ido construyendo
para diferentes fases y momentos de estas politi-

cas laborales: acogida/entrada, desarrollo y salida.
Contamos con la sistematizacion del proceso con
el que continuaremos este ano dada la buena va-
loracion de todas las participantes y las ganas de
seguir profundizando.

En esta linea también hemos participado en Be-
rantevilla y en la Cuadrilla de Ahana en espacios
en los que se profundizaba sobre la brecha sala-
rial, la conciliacién y los nuevos usos del tiempo.

VIOLENCIAS MACHISTAS

_ . - g'%" .

" ENREDADAS
PARA VIVIR

ENREDADAS: Narrativas de asociaciones de
sobrevivientes de violencias machistas es ¢l
resultado de un proceso de documentacion de
asociaciones de mujeres sobrevivientes de vio-
lencias machistas que gira en torno a tres lineas:
romper el silencio y sanar, recuperar la memoria
desde la voz de las mujeres y hacer justicia.

A través de entrevistas grupales, se han docu-
mentado los relatos de organizaciones de so-
brevivientes, desde las subjetividades de sus in-
tegrantes, para conocer y reconocer su labor en
el empoderamiento individual y colectivo de las
mujeres que forman parte de los colectivos y a
guienes acompanan. Las mujeres sobrevivientes
de violencias machistas, una vez mas, han remar-


https://www.youtube.com/watch?v=QC5AwvVJRc4
https://www.youtube.com/watch?v=QC5AwvVJRc4
https://www.youtube.com/watch?v=qJfZcYf2l7w&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=6GMymMs5Hks&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=WBJQ49Hr9mg&t=136s
https://www.youtube.com/watch?v=Fux7dEId0m4
https://viajandoporloinvisible.mugarikgabe.org/wp-content/uploads/2022/12/guia-de-cuidados.pdf
https://viajandoporloinvisible.mugarikgabe.org/wp-content/uploads/2022/12/guia-de-cuidados.pdf
https://viajandoporloinvisible.mugarikgabe.org/es/cuidandonos/
https://www.mugarikgabe.org/es/2022/12/21/enredadas-narrativas-de-asociaciones-de-sobrevivientes-de-violencias-machistas/
https://www.mugarikgabe.org/es/2022/12/21/enredadas-narrativas-de-asociaciones-de-sobrevivientes-de-violencias-machistas/
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cado laimportancia que los colectivos han tenido
en sus vidas. Las asociaciones son:

Euskal Herria: Bizitu,
Alto Deba

Goizargi y Guerreras de

Estado Espafol: Consejo Estatal de Mujeres Resi-
lientes de Violencia de Género

El Salvador: Renacer, Asociacion de Mujeres Sal-
vadorefas en Accion de Barrio San Jacinto

Guatemala: Actoras de Cambio

Colombia: Asociacion Mujeres Tejedoras de Dere-
chos

Ademas de la publicacion realizamos una serie
de podcast donde se difunde las narrativas de las
organizaciones vascas.

Enoctubre conlaapuestade seguirreivindicando
el Derecho a la Verdad, la Justicia y la Reparacion
de las mujeres victimas de violencias machistas
y aportar a los procesos que desde la sociedad
civil organizada y las instituciones organizamos
la conferencia MEMORIA Y REPARACION DE
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MUJERES VICTIMAS Y SOBREVIVIENTES DE VIO-
LENCIAS MACHISTAS con las ponentes Araceli
Osorio (México), madre de Lesvy Osorio, victima
de feminicidio en 2017 y Elsa Rabanales (Guate-
mala), integrante de Actoras de Cambio de Hue-
huetenango. Gracias a sus luchas y reflexiones
seguimos avanzando en la conceptualizacion y
la practica del derecho a la reparacion a mujeres
victimas de diferentes violencias.

Durante su visita realizamos charlas dirigidas a la
ciudadania de Vitoria-Gasteiz, formacion dirigida
a personal de Emakunde, encuentros con otras
organizaciones, asi como reuniones de inciden-
cia con partidos politicos.

2ECE S

Realizamos un video que Ilamamos “Voces so-
bre Memoria y Reparacion de victimas de vio-
lencias machistas”, que aborda desde varios
aportes y experiencias, la necesidad de construir
narrativas que formen parte de nuestra memo-
ria colectiva. Un paso necesario para apuntar a la
reparacion a las mujeres victimas de estas violen-
cias. A finales de ano nos invitaron a varios luga-
res difundiéndolo y conversando con varias per-
sonas tras verlo.

Indarkeria matxistaren aurrean, Saretze Feminista™

Ararosn - En Moviembee

ot

e et
e
>-m  SEON S ==
SETTOeTY. | - —


https://www.mugarikgabe.org/violenciasmachistas/wp-content/uploads/2021/12/bizitu.pdf
https://www.mugarikgabe.org/violenciasmachistas/wp-content/uploads/2021/12/goizargi.pdf
https://violenciasmachistas.mugarikgabe.org/wp-content/uploads/2023/01/Guerreras.pdf
https://violenciasmachistas.mugarikgabe.org/wp-content/uploads/2023/01/Guerreras.pdf
https://www.mugarikgabe.org/violenciasmachistas/wp-content/uploads/2022/05/Consejo-Estatal.pdf
https://www.mugarikgabe.org/violenciasmachistas/wp-content/uploads/2022/05/Consejo-Estatal.pdf
https://www.mugarikgabe.org/violenciasmachistas/wp-content/uploads/2021/12/renacer.pdf
https://www.mugarikgabe.org/violenciasmachistas/wp-content/uploads/2022/03/san_jacinto-cast.pdf
https://www.mugarikgabe.org/violenciasmachistas/wp-content/uploads/2022/03/san_jacinto-cast.pdf
https://www.mugarikgabe.org/violenciasmachistas/wp-content/uploads/2022/01/actoras.pdf
https://www.mugarikgabe.org/violenciasmachistas/wp-content/uploads/2022/03/tejedoras-cast.pdf
https://www.mugarikgabe.org/violenciasmachistas/wp-content/uploads/2022/03/tejedoras-cast.pdf
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En el mes de noviembre tuvimos también la visi-
ta de dos de nuestras socias, de Angélica Naran-
jo de Mujeres que Crean, Colombia y de Fabiola
Meléndez estudiante universitaria que participa
en espacios generados por La Colectiva en El
Salvador. Durante una semana estuvimos com-
partiendo varios espacios con otras 5 mujeres de
diferentes lugares para conocer las propuestas
municipales de Vitoria-Gasteiz en el marco de
las violencias machistas. Fue una semana muy
interesante en la que las participantes no sélo
conocieron las iniciativas institucionales sino que
fue un lugar de encuentro entre ellas y sus dife-
rentes estrategias asi como con colectivos de la
ciudad.

Lasinvitadas formaron parte de varias actividades
propuestas por el Ayuntamiento de Vitoria-Gas-
teiz y comenzaron la semana con una recepcion
institucional.

También hemos tenido la oportunidad de con-
versar en Basauri con Olga Rodriguez Ane Ira-
zabal y Marina Gallego en la mesa redonda:

Il

Perspectivas feministas sobre la guerra y la
paz, que se llevd a cabo en mayo en Marienea
de Basauri.

OTRAS ACTIVIDADES Y
PROCESOS

En cuanto a asesorias en educacion formal he-
mos acompahado la valoracion del | Plan de
Igualdad del CIFP de Faduray la construccion del
[l Plan en base a sus conclusiones. También he-
mos impulsado el proceso participativo de diag-
nostico de situacion sobre coeducacion en CIFP
Repélega y estamos avanzando en el cierre de su
| Plan de Igualdad.

Por otro lado, hemos participado en diferentes
mesas y hemos impartido distintas ponencias,
ademas de los contenidos ya compartidos, tam-
bién hemos abordado temas como la feminiza-
cion de la pobreza, cdmo incorporar la perspec-
tiva feminista en el enfoque de marco ldgico,
analisis relacionados con la diversidad sexual y
de género, algunas especificas sobre memoria,
verdad y reparacion, asi como dinamizacién de
video-forum en diferentes municipios del do-
cumental “Martxan: feministas en movimiento
frente las violencias machistas” realizado por Mu-
garik Gabe.

En el mes de mayo contamos con Javiera Cubi-
llos que desde Chile impartid una formacion para
la asamblea de MG sobre interseccionalidad,
fue una oportunidad para comprender mejor y
profundizar en este concepto y su potencial en
relacion con las apuestas y el modelo de trabajo
de MG.

En junio de 2022 aprobamos en la asamblea “jA
pico y pala!” nuestro V Plan de Accién Pro -
Equidad que abarca de 2022 a 2025. Igual que
en los planes previos, lo construimos de mane-
ra participativa durante todo el primer semestre
del afo, sabiendo que el caracter participativo de
estos procesos es clave para su apropiacion y uti-
lidad posterior.


https://www.mugarikgabe.org/es/2022/05/11/mesa-redonda-perspectivas-feministas-sobre-la-guerra-y-la-paz/
https://www.mugarikgabe.org/es/2022/05/11/mesa-redonda-perspectivas-feministas-sobre-la-guerra-y-la-paz/
https://www.mugarikgabe.org/es/2022/05/11/mesa-redonda-perspectivas-feministas-sobre-la-guerra-y-la-paz/
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CONGRESOD

7 U El

JORO/

KONGRESUA

mugarik
gabe

¥Bizkaia

Los dias 1 al 3 de marzo de 2022 celebramos el
Congreso Internacional Bizitza Jokoan en el
Paraninfo de la EHU/UPV de Bilbao.

En el marco de la campana #BizitzaJokoan en
general y en este Congreso en particular quisi-
mos abordar la cuestion de que en un momento
en el que tanto se habla ya abiertamente de Cri-
sis Climatica y de la necesidad de actuar, resulta
paraddjico que defender la Tierra, sus derechos y
los de todas las personas y seres que vivimos en
ella, siga suponiendo poner en riesgo la vida.

Es decir, La Vida en Juego por Defender la propia
Vida.

Es conocido el caso de la activista hondurefa
Berta Céceres, asesinada en 2016 a quien ren-
dimos un homenaje en el Congreso, pero las
amenazas, la persecucion, el hostigamiento vy la
violencia contra lideres comunitarios, personas
comunicadoras y personas que defienden dere-
chos, defienden la Naturaleza y por tanto luchan

AOLL: ORIENTATOAND BE BE

CONGRESO BIZITZA JOKOAN

#hizitzajokoan
: : #tierravidasderechos
fCongresoBizitzalokoanKongresua

~ MARTX0AK 1,2,3 DE MARZ0
EHU/UPV PARANINFOA

BILBAD - PAIS VASCO

LER: LATIRDAMERINATE

contra la crisis climatica son incesantes en todo el
planeta. Conocer qué agentes hay detrasdeelloy
a qué interesesy poderes obedecen es clave para
poder actuar.

Al finy al cabo, tal y como se apunta ya desde los
mas diversos organismos, el tiempo para actuar
frente a la Emergencia Climatica se agota y la
VIDA de las personas, la TIERRA y los DERECHOS
estan en juego. Por tanto ahora es mas necesario
gue nunca defender y apoyar a quien defiende
la vida. Como hacerlo fue otra de las columnas
centrales del Congreso, y esto se aborddé desde
la politica, el periodismo, el activismo social y
medioambiental, la ciencia y el derecho.

El primero de los dias, 1 de marzo, por la tarde,
tras la inauguracion oficial, a cargo del Gobierno
Vasco, la Diputacion Foral de Bizkaia y Mugarik
Gabe, y a modo de apertura del Congreso, con-
tamos con Patricia Barcena desde la oficina del
Defensor del Pueblo (Madrid) y la reconocida ac-
tivista quechua (Perd) Tarcila Rivera Zea. Dos mu-

jeres que pusieron el foco precisamente en esa
necesidad de defender a quien defiende.

El 2 de marzo, ya por la mafana, representan-
tes de las principales formaciones politicas vascas
(PNV-EAJ, EH-Bildu, PSE-EE, Podemos-Elkarre-
kin'y PP) aportaron su vision y propuestas desde
nuestro propio pais en relacion a la crisis clima-
tica y la vulneracion de derechos humanos. Pos-
teriormente, llegd el momento de conocer casos
concretos del estado espanol y de América Lati-
na sobre tematicas como la violencia contra las
mujeres defensoras de Derechos en Honduras,
el modelo de implantacion de centrales edlicas
y energias renovables en los Valles Pasiegos en
Cantabria o la mineria de carbdény litio en Colom-
bia y Extremadura.

Por Uultimo, el dia 3 de marzo, también por la
manfana, fue el momento en el que periodistas y
comunicadoras de diversos medios hablaron del
papel de la comunicacion masiva, de la alterna-
tiva y de las redes sociales ante las diversas crisis.
Esta mesa contd con moderacion de Xabier Ma-
dariaga vy la participacion de Jonathan Martinez
(activista y periodista), Quimy de Ledn (Prensa
Comunitaria — Guatemala) y Sandra Vicente (In-
vestigadora y periodista freelance).
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Cerramos ese mismo dia por la tarde en clave de
alternativas y propuestas, de la mano del investi-
gador de Ikerbasque Unai Pascual y la profesora
de la Universidad de Murcia Maria Teresa Vicente
gue aportaron propuestas desde la Ciencia y el
Derecho respectivamente.

Si bien este Congreso fue organizado por Muga-
rik Gabe, hemos contado con la colaboracion es-
trecha de:

IM-Defensoras - Iniciativa Mesoamericana de
Mujeres Defensoras de DDHH

ISF - Ingenierias Sin Fronteras Euskadi
Asociacion Maya UK'UX B’E (Guatemala)
ZEHAR - Errefuxiatuekin

CEFREC - Fundacion para el Desarrollo de la
Comunicacion Intercultural (Bolivia)

Instituto de Derechos Humanos Pedro Arru-
pe de la Universidad de Deusto

ODAL - Observatorio de Derechos de América
Latina

v
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COOPERACION

El trabajo que desarrollamos en cooperacion,
atiende a nuestra manera de entender la solida-
ridad en sentido fuerte, que reconozca vy visibili-
ce los vinculos que Nos unen con otras personas,
sectores sociales o pueblos, en la bdsqueda de un
destino comun, que debe traducirse en la defen-
sa y en la busqueda del bienestar (o buen vivir)
individual y colectivo. Y lo hacemos a través de
la articulacion y acompafamiento al trabajo que
realizan nuestras organizaciones socias en Ame-
rica Latina.

V' £8 Ml DERECWY
ZEISalvaaoy

Durante el 2022, hemos apoyado a nuestras so-
cias feministas y/o de mujeres en El Salvador, Ni-
caragua y Colombia en el ejercicio del derecho a
una vida libre de violencias machistas mediante
procesos de incidencia social y politica, de traba-
jo en red y de fortalecimiento de la autonomia
ideoldgica y seguridad personal. En un contexto
de agravamiento de la criminalizacion de orga-
nizaciones y defensoras de derechos humanos,
ha sido especialmente importante el acompana-
miento en el desarrollo de mecanismos de pro-
teccion integral feminista y practicas saludables
y cuidadas.

Asi mismo, hemos acompanado a las organiza-
ciones indigenas socias de Guatemala, Colombia
y Bolivia en la defensa de los derechos colectivos
y de la naturaleza mediante la articulacion de re-
desy el fortalecimiento de las capacidades para la
incidencia politica con énfasis en la participacion
politica de las mujeres. También se han acom-
pafado los procesos de construccion de mode-
los propios y alternativos con el apoyo a sistemas
de comunicacion propia, iniciativas de economia
feminista y sostenible o construcciéon de estados
plurinacionales.
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BOLIVIA

CEFRECY CAIB

Bolivia, salid en enero de 2021 de una oscura eta-
pa iniciada con el golpe de Estado de noviem-
bre de 2019. Por lo tanto, ese afno 2021, asi como
el 2022, se centran en recuperar los avances so-
ciales, politicos y econémicos que, logrados en
la etapa anterior al golpe, fueron revertidos en
gran medida por el gobierno golpista. Muchos
de aquellos avances se perdieron por la reinstala-
cion de las politicas neoliberales (privatizaciones
de sectores econdmicos estratégicos, abandono
de los ambitos sociales ), agravadas esta vez por
otros factores como la corrupcion y la pandemia
del COVID.

De forma paralela, el Sistema Plurinacional de
Comunicacion Indigena Originario Campesino
y de Mujeres que CEFREC (Centro de Formacion
y Realizacion Cinematografica) y CAIB (Consejo
Audiovisual Indigena de Bolivia) llevan adelante
y que Mugarik Gabe respalda desde sus primeros
pasos, también estuvo centrado en su recupera-
cion y refortalecimiento. La situaciéon de ataques
del golpismo a la comunicacion alternativa habia
obligado a tener que pasar, en gran medida, a la
clandestinidad o paralizar una parte importante
del proceso, y eso no se puede recuperar en unos
pOCos Meses, aungue los avances ya son muy im-
portantes.

Asi, el afo 2022 ha supuesto ese afianzamiento y
nuevas fuerzas para la construcciéon de la autono-
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mia comunicacional. Se pudo trabajar desde este
campo en la Amazonia en procesos de empo-
deramiento de las mujeres indigenas y campe-
sinas y en la denuncia de las violencias machis-
tas. Igualmente, en la construccion del Estado
plurinacional desde la incidencia, la propuesta y
la vigencia de derechos, poniendo especial énfa-
sis en la consideracion de los sectores indigenas,
originarios, campesinos y mujeres como prota-
gonistas de esa construccion. También se dieron
los primeros pasos en el refuerzo, desde la comu-
nicacion audiovisual y radial, de la consciencia
sobre el cambio climatico y la urgente definiciéon
de estrategias propias y apropiadas que puedan
enfrentar esta crisis, tanto desde los sectores so-
ciales y populares como desde las mismas insti-
tuciones del Estado.

La coyuntura de estado fallido en Guatemala
desde hace varios afos, ha seguido empeorando
con la cooptacion del sistema de justicia, agudi-
zandose la corrupcion de la inversion publica, la
destruccion de los bienes naturales a través de

las empresas transnacionalesy la criminalizacion
de los defensores/as de DDHH vy las organizacio-
nes sociales.

El gobierno de Alejandro Giammatei sigue con
el pacto de corruptos que va empobreciendo a
las diferentes comunidades en general y a las
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comunidades indigenas en particular. Desde la
pandemia hizo prestamos millonarios, y con toda
esta deuda contraida, los Unicos beneficiarios
han sido las grandes empresas, los militares, los
trabajadores del Estado que integran el pacto de
corruptos: diputados, gobernadores, empresas
farmacéuticas, sanatorios que cobran grandes
cantidades a los pacientes. Por lo que el gobierno
ha aprovechado las crisis para enriquecerse.

Las consecuencias de la pandemia y la guerra
con el aumento del precio del combustible, la
canasta basica, y los fertilizantes aumenta el em-
pobrecimiento, la inseguridad en la poblacion.
Ademas el Gobierno esta impulsando todo una
politica regresiva y represiva que se manifiesta en
la criminalizacion a la demanda de los pueblos
indigenas, las mujeres, la juventud.

ASECSA

Con esta realidad la Asociacion de Servicios Co-
munitarios de Salud ASECSA contribuye a en-
frentar la coyuntura principalmente a través de
escuelas de formacion politica a las organizacio-
nes comunales que estan en lucha por la defen-
sa de sus territorio, acompafando acciones de
incidencia politica, empoderando a las mujeresy
favoreciendo su articulacion y protegiendo juridi-
camente y psicoldégicamente de las amenazas y
vulneraciones que sufren los defensores/as

En las formaciones se abordan elementos con-
ceptualesy pautas politico metodoldgicas para la
generacion de un pensamiento critico y emanci-
pador que fortalezca sus estrategias de lucha.

Se han realizado diagndsticos y planes territoria-
les liderados por las autoridades comunitarias, y
autoridades indigenas en los cual se evaluaron
amenazas y vulnerabilidades de las redes y orga-
nizaciones comunitarias en defensa del territorio.
Estos instrumentos orientan la defensa del terri-
torio, a conducir espacios comunitarios organiza-
dos y la construccion de soluciones que fortale-
cen el ejercicio de autodeterminacion, interlocu-
cion y relacionamiento con los miembros de las
comunidades.

Por otra parte, este aflo ASECSA renovd su Plan
estratégico 22-26. Para este proceso participaron
las cinco regiones. Ademas terminaron de apro-
bar la declaracion politica de género y salud.
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ALIANZA POLITICA SECTOR DE
MUJERES APSM

ClonAL
Contra las HWES

“Por la Vida de s Mujeres, J :
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Desde el APSM este ano han seguido trabajan-
do con mujeres Mayas y Xinkas organizadas para
su fortalecimiento en la defensa de los derechos
individuales y colectivos desde la propuesta del
buen vivir

Desde el espacio de Mujeres Mayas y Xinkas se ha
trabajado un plan de Comunicacion y estrategia
de sensibilizacion sobre la Red de la Vida y el re-
conocimiento de los aportes de las mujeres a la
Economia.

Con la campaha realizada sobre la Red de la Vida
y los Derechos Colectivos para el Buen Vivir se
han realizado cufias radiales difundidas desde
FGER y otras radios comunitarias (Voces de Mu-
jeresy La Cuerda). Ademas se han subido a redes
varias noticias y propuestas de Defensa del Terri-
toriosy el Buen Vivir y denuncia sobre el impacto
de las transnacionales en los territorios.

Esto ha propiciado que el Espacio de Mujeres Ma-
yas y Xinkas haya asumido el liderazgo al interno
de la APSM, conformandose dos delegas en el
Equipo de Conduccién Politico y a la vez ha for-
talecido la organizacion territorial y comunitaria,
gue elevo la capacidad de las jovenes integrantes
de las organizaciones en la defensa como muje-
res jovenesy de pueblos originarios.

En noviembre se celebroé el congreso centroame-
ricano feminista donde APSM estuvo en la orga-
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nizacion del encuentro de mas de 500 mujeres
de El Salvador, Nicaragua, Costa Rica, Guatemala
y Honduras. Fue un gran evento que permitio re-
flexionar son las diferentes opresiones que sufren
las mujeres mayormente por los estados dictato-
riales que gobiernan el centro de AbyAyala

UKUXBE

UKUX' B'E desde esta realidad, viene a aportar
diferentes formas de lucha a las comunidades,
principalmente con procesos de formacién que
es la base para las propuestas de cambios.

Durante este afio han realizado varios circulos de
analisis con participacion activa de mujeres j6-
venes indigenas para fortalecer sus capacidades
técnicas y politicas como comunicadoras comu-
nitarias cuya responsabilidad sera dar a conocer
las realidades de su territorio sin que la informa-
cidn sea tergiversada. Las mujeres que participan
en este proceso son mujeres de Peten, Alta Vera-
paz, Santa Cruz del Quiché, San Pedro Yepocapa,
San Pedro Sacatepéquez, Chimaltenango.

A nivel de organizaciones el consejo de pueblos
uspantecos, Consejo de Pueblos Kiché, Chilam
B'alam y Resistencia Cunen,también estan parti-
cipando activamente en este proceso de forma-
cidon que les permite fortalecer su participacion
asi como replicar los conocimientos y saberes a
suU organizacion y a nivel comunitario.

Ademas se ha continuado con el acompana-
miento psicosocial y juridico a familias criminali-
zadas y personas presas por su labor en defensa
del territorio.
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COLOMBIA

El hecho mas destacable en el contexto colom-
biano durante el 2022, ha sido el inicio de un
nuevo gobierno para el periodo 2022-2026, con
el presidente Gustavo Petro y la vice presidenta
Francia Marquez, ambos representantes de una
coalicion politica formada por partidos y movi-
mientos de izquierda y centro izquierda. Sin em-
bargo, aungue se abre una perspectiva favorable
para trazar una ruta de superacion de injusticias
histéricas contra los pueblos afrodescendientes,
indigenas y campesinos, la violencia, sobre todo
en los territorios del Cauca donde trabajamos, se
ha exacerbado. Los raptos de nifos y nifas son
mas frecuentes, continUda la intimidacion y ase-
sinatos de liderazgos de las comunidades cam-
pesinas, afros e indigenas por parte de grupos
armados que, sin ideologia politica definida, ac-
tdan para conseguir dinero y para forzar a las fa-
milias a recurrir a cultivos ilicitos cuyos beneficios
ellos mismos controlan.

Por otro lado, aungque hay avances legislativos en
materia de igualdad, estos no se compensan adn
con las necesidades y demandas de acciones so-
ciales, econémicas y politicas que contribuyan a
erradicar la discriminacion en razén de géneroy
las violencias contra mujeres y niflas. Los olbsta-
culos para que las mujeres accedan, permanez-
cany se desarrollen en condiciones favorables si-
guen presentandose y las brechas de género no
empiezan a disminuir. Pese al marco normativo
vy al Plan Nacional de Desarrollo, el pacto por la
equidad de las mujeres no se ha cumplido.

Por ultimo, destacar los dos planteamientos mas
importantes del actual gobierno: la consecucion
de la Paz Total y convertir a Colombia en una Po-
tencia Mundial de la Vida.

CORPORACION MUJERES QUE
CREAN

Seguimos apoyando el proceso “Siempre vivas
por un activismo saludable”. Lideresas colombia-
nas analizan las formas de trabajo y relaciona-
miento de sus organizaciones para impulsar ac-
ciones de cuidado en sus entornos organizativos
y de trabajo. Mugarik Gabe desde su experiencia
en procesos de cambio organizacional para la
transformacion feminista “Viajando por lo Invi-
sible” continda brindando asesorias conceptua-
les y metodoldgicas al equipo del proyecto de la
CMQC para gque éstas a su vez acompanen a las
organizaciones que participan en el proceso.

A su vez Angélica Naranjo de la CMQC partici-
pd en una jornada de intercambio experiencias
practicas y tedricas en torno a los cuidados orga-
nizada por Mugarik Gabe, asi como en el taller
“Cuidandome, Cuidandonos en las organizacio-
nesy colectivos desde el feminismo”.

Agora Virtual de las Mujeres para la prevencion
de violencias en la ciudad de Medellin, estd en su
segundo afio de implementacion, con este pro-
ceso se incide en las universitarias, docentes y
funcionariado publico. Se ha realizado formacion
sobre el reconocimiento de las violencias machis-
tas en los entornos sociales y digitales, en la histo-
ria; y también la que se ejerce sobre la poblacion
con orientacion sexual diversa. Este proceso sen-
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to las bases conceptuales y metodoldgicas para
el desarrollo de acciones de sensibilizacion y pre-
vencion de las violencias para transformar ima-
ginarios y representaciones que mercantilizan el
cuerpo de las mujeres.

El proyecto Violeta se Empodera y en las Redes
no se Enreda finalizd en 2022. A través de él se
promovid la igualdad de género y el derecho a
una vida libre de violencias y a la paz en las tec-
nologias de informacion y comunicacion. La pro-
puesta se materializé en acciones de formacion
(Cibercuidado), de artivismo feminista y comuni-
cacional con lideres estudiantiles, docentes y di-
rectivas de Instituciones Educativas de Medellin.
Asi mismo, se desarrolld un WEBINAR, como un
espacio para compartir experiencias de preven-
cion de violencias digitales en los entornos edu-
cativos desde Colombia y Basauri.

Se inicid el proyecto “Confluencia por el derecho
a una vida libre de violencias para las mujeres y
las nifas”, un proceso que apunta a generar es-
pacios publicos de didlogo entre autoridades

publicas y sociedad civil de Medellin, Barbosa y
Girardota con el fin de elaborar propuestas que
contribuyan a la verdad, la justicia, la reparaciony
la recuperacion de la memoria de las victimas de
violencias machistas, en cada municipio.

CONSEJO REGIONAL INDIGENA
DEL CAUCA

En el proceso de fortalecimiento de capacidades
de los Pueblos Indigenas del Cauca en la Defen-
sa de la Vida y la Madpre Tierra con énfasis en la
participacion politica de las mujeres indigenas y
el cuidado del cuerpo-territorio primer territorio
a proteger y defender, se ha logrado que otras
organizaciones consoliden procesos de guardia.
Este es el caso de la guardia cimarrona, la guar-
dia campesina y la guardia urbana. Incluso se
proyecta a consolidarse en la guardia femenina
con el anhelo de protecciéon a las mujeres y de la
organizacion y la comunidad en general.

Se han realizado recorridos territoriales, para iden-
tificar las situaciones del territorio y las comuni-
dades, para analizar la situacion de los derechos
humanos, los riesgosy amenazas que afectan a la
guardia, asi como los ataques indiscriminados al
territorio y a la organizaciéon en su conjunto.

En el proceso Tejiendo redes por la convivencia
sin violencia contra las mujeres en los pueblos
indigenas del Cauca, se avanzd en la elabora-
cion e implementacion del plan de formaciéon
para mujeres con el propodsito de generar capa-
cidades pedagdgicas y afianzar conocimientos
respecto a la promocion de los derechos en con-
textos indigenas y de la escuela de Guardia. Las
acciones de incidencia pusieron en el debate la
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necesidad de asumir los derechos de las mujeres
como un asunto de plan de vida de los pueblos;
es asi que en el XVI Congreso Regional se acordd
que, en las estructuras del CRIC, deba haber un
50% de representacion de las mujeres. Por otro
lado, los observatorios del programa Mujer y de
Derechos Humanos del CRIC, han tenido gran
impacto en las comunidades, no sélo para visibi-
lizar la vulneracion de los derechos sino, ademas,
para crear planes de prevencidn y de politica que
se debera desarrollar en los territorios.

En el proyecto de Derechos Humanos y Vida en
armoniay cuidado de las semillas de vida, se con-
tinua fortaleciendo la capacidad de diagndstico,
planeacién y accién estratégica de las estructu-
ras zonales y locales de la Guardia indigena. Por
otro lado se continua visibilizado las violencias
contra las nifas y niAos en los territorios donde
se han puesto en marcha campafas de preven-
cion frente al reclutamiento forzoso de menores
de edad. Esto se ha reforzado con la propuesta
de Accion Humanitaria urgente para preservar la
vida de las semillas, menores de edad, y autorida-
des indigenas en 10 zonas del Cauca.

LA ASOCIACI()N DE CABILDOS
INDIGENAS DEL NORTE DEL
CAUCA - CXHAB WALA KIWE

En un contexto de recrudecimiento de la violen-
cia en el Norte del Cauca, se ha puesto en mar-
cha una propuesta para fortalecer el ejercicio de
derechos de los pueblos indigenas a través del
monitoreo de afectaciones a los Derechos Hu-
manos y al Derecho Internacional Humanitario
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y el acompanamiento a lideres en situacion de
riesgo. Otra de las lineas de este proyecto es el
fortalecimiento de las Escuelas de Formacion di-
rigidas a nifos, nifas, adolescentes y jovenes cen-
tradas en el aprovechamiento del tiempo libre y
el involucramiento en las dinamicas comunita-
rias, el reconocimiento de las mujeres como suje-
tas de derechos, el cuerpo, como primer territorio
de defensa y la proteccion de la vida. Asi como la
proteccion de las personas indigenas amenaza-
das y/o en riesgo, con especial atencién a lasy los
menores de edad y a las Kiwe Thegnas (defenso-
ras y defensoras del territorio).

NICARAGUA

Nicaragua se encuentra sumergida en una pro-
funda crisis politica, social y econdmica desde
hace mas de 5 anos siendo las mujeres uno de
los colectivos mas vulnerados. Este afio ha estado
marcado por la ilegalizacion de cientos organiza-
ciones, entre las que se encuentran organizacio-
nes feministas y/o de mujeres. Esto ha tenido un
impacto directo en la vida de las mismas ya que
ha supuesto el cierre de espacios seguros para
acompanar los procesos personales y colectivos
de lucha contra las violencias machistas en el
pais.

Por otro lado, las organizaciones que mantienen
su personeria juridica, han desarrollado su traba-
jo bajo un control permanente por parte del go-
bierno.

AXAYACATL

En el actual contexto, ha sido especialmente
importante mantener el grupo de autoayuda
para mujeres sobrevivientes de violencia donde
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ademas de ser un espacio colectivo de escucha,
acompafamiento psicosocial y acuerpamiento,
se han adquirido herramientas de autodefensa
feminista. Asi mismo, se han mantenido los espa-
cios de formacion con periodistas para fortalecer
su apuesta por modelos de informacién y comu-
nicacion que tengan en cuenta la realidad de las
mujeres.

En el marco de la crisis econdmica, han puesto en
marcha un programa de emprendeduria donde
ademas de los procesos de construccion de ini-
ciativas agropecuarias en 3 comunidades de Ma-
saya, se ha desarrollado un proceso de capacita-
cion en albanileria para mujeres. Este Ultimo, ade-
mas de permitir a las mujeres abrir nuevos nichos
laborales desde un cuestionamiento de los roles
tradicionales de género, les ha otorgado autono-
mia para los trabajos de mejora de sus viviendas.
En la puesta en practica de los conocimientos ad-
quiridos, destaca la construccion colectiva de una
vivienda para una de las mujeres participantes, lo
gue ha supuesto un proceso de empoderamien-
to para las mujeres y ha generado un fuerte im-
pacto en el imaginario de la comunidad.

XOCHILT ACATL

El 2022, ha estado marcado por el trabajo a favor
del derecho humano al agua desde una perspec-
tiva de géneroy comunitaria.

Por un lado, se ha desarrollado la Escuela del
Agua con con el objetivo de fomentar las capaci-
dades locales para liderar la gestion comunitaria
del agua. Se han formado facilitadores y facilita-
doras pertenecientes a organizaciones comuni-

tarias que ya estan llevando sus conocimientos a
las comunidades visibilizando las brechas de gé-
nero en la cultura, gestion, uso y manejo comuni-
tario del agua.

Por otro lado, se ha iniciado con la articulacion
comunitaria para la proteccion de dos micro-
cuencas hidrograficas. Las comunidades que
forman parte de las microcuencas han elaborado
diagnosticos para conocer el estado de los recur-
sos sociambientales y las desigualdades de gé-
nero en el acceso y control de las microcuencas.
La Microcuenca del Rio Sinecapa ya cuenta con
un convenio intercomunitario que ha permitido
poner en marcha acciones de regeneracion.

Por ultimo, se ha garantizado el abastecimiento
permanente de agua potable a una comunidad
mediante la construcciéon y puesta en marcha de
un sistema de agua comunitario. Asi mismo, la
gestion y control del mismo lo llevara una estruc-
tura comunitaria conformada de forma paritaria.

EL SALVADOR

LAS DIGNAS

Tras los fuertes impactos de la pandemia del CO-
VID en el pais y especialmente en la vida de las
mujeres, el trabajo con Las Dignas se ha centrado
en promover la economia feminista en la agenda
social y politica de de El Salvador desde los enfo-
gues de economia de los cuidados y ecofeminis-
mo .
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También se ha continuado con el fortalecimiento
de las capacidades de liderazgo, incidenciay arti-
culacion de las redes de Mujeres que revierta en
la inclusion del enfoque de géneroy la economia
del cuidado en las politicas pUblicas municipales.

En el trabajo en El Salvador se sigue apostando
por las acciones de movilizacion social y espacios
de interlocucién con las instituciones publicas;
por el empoderamiento econémico de las muje-
res diversas y juventudes a través de la formacion
y puesta en marcha de iniciativas de generacién
de ingresos no tradicionales realizadas por mu-
jeres asi como acciones orientadas a su visibiliza-
cion social e institucional.

LA COLECTIVA FEMINISTA

Con las compaheras de la Colectiva se ha segui-
do apoyando la defensa y promocién de los de-
rechos humanos, especialmente de las mujeres,
jovenes y comunidad y fortaleciendo las redes
feministas, defensoras de derechos humanos y
jovenes organizadas para aumentar las capaci-
dades de didlogo e incidencia politica de las or-
ganizaciones y su participacion real y consciente
con propuestas feministas de cambios sociales,
culturales, ambientales y econémicos en espa-
cios de incidencia local, nacional e internacional.

Concretamente en 2022 se ha priorizado con-
tribuir al acceso a la verdad, justicia y reparacion
para mujeresy personas sexo - género disidentes
victimasy sobrevivientes de violencias machistas,
a quienes se le han vulnerado sus derechos.
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Por ello se ha coordinado para promover accio-
nes gue desarrollen actividades que vinculan
estrategias de trabajo para el acceso a la justi-
Cia, propuestas de articulacion para el gjercicio al
derecho de vidas libres de violencia y protecciéon
integral desde un enfoque feminista incluyendo
el apoyo a redes comunitarias y formas de pro-
teccion colectiva, y trabajo de comunicacidon para
difundir y denunciar.

(‘,;\\
o URGHTRSES

JUVENTUDES
EN RESISTENCIA

¥ LA DIGNT \D
NO TIENE FRON | RA
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REDES Y PLATAFORMAS

COORDINADORA DE ONGD DE
EUSKADI

Desde Mugarik Gabe mantenemos la apuesta
por el trabajo en la Coordinadora, como espacio
de aprendizaje, alianzay trabajoenred,y también
tratando de fortalecerla y de incidir en la misma
para que la cooperacién vasca refuerce sus com-
promisos por la construccion de un mundo me-
jor. Por ello durante el 2022 hemos mantenido el
trabajo en las comisiones en las que participaba-
mos (incidencia politica, género, asambleas terri-
toriales..) y hemos comenzado a participar tam-
bién en el equipo Supra de Educacion.

MESA COLOMBIA

Durante este aflo hemos participado en la identi-
ficacion del nuevo convenio que lidera el Gobier-
no Vasco para con las organizaciones indigenas,
campesinas y afrodescencientes (ACIN, ANUC vy
ACONC) y estamos trabajando en la elaboracion
un Mapeo de los procesos que estamos acompa-
Aando para seguir entrelazando experiencias en-
torno la construccion de paz y la defensa de los
Derechos Humanos.

KOLEKTIBA COLOMBIA

Durante el ano 2022 se participd en la publica-
cion publicar el informe final de la mision inter-
nacional y la presentacién de las conclusiones
del informe en las diversas instituciones vascas.

Por otro lado, continuamos con la participacion
en la Plataforma Estatal de solidaridad con el
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pueblo colombiano, a través de la incidencia en
ella se ha conseguido conformar un grupo inter-
parlamentario estatal que realizaré misiones de
observacion en las elecciones legislativas y presi-
denciales del afio 2022.

HEGOAK

Como plataforma de solidaridad internacionalis-
ta agrupa a partidos politicos, sindicatos y diver-
sas organizaciones. Su pretension es establecer
una coordinacion estrecha entre esos diferen-
tes espacios de accidn politica y social y que los
mismos puedan reaccionar ante las diferentes
coyunturas que se dan en Ameérica Latina. Esa
reaccion se hace a través de comunicados de de-
nuncia y mediante movilizaciones con el mismo
fin, como fue el caso de levantamiento popular
de protesta en Colombia (abril) y la brutal repre-
sion desplegada por el gobierno de Ivan Duque.

EUSKAL HERRIAK KAPITALARI
PLANTO!

Durante el 2022 el trabajo de esta plataforma se
ha centrado sobre todo el defender la creacion
de un centro auténomo y con caracter fiscaliza-
dor dentro de la administracién vasca, cuyo obje-
to sea el andlisis de las empresas transnacionales,
tanto las de capital foraneo que operan en la CAV
como de las vascas que operan en el exterior.

SARETUZ

Hemos seguido participando en la Red Saretuz
pOr Uun consumo consciente y responsable en
Donostia. Durante el 2022 nos hemos centra-
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do en el proyecto OHMARRAK, que nace con el
objetivo de realizar una investigacion y reflexion
colectiva, tanto de agentes sociales como de ciu-
dadania en general, sobre el consumo en el ac-
tual escenario de crisis social y sanitaria. Buscan-
do ideas, cambios, soluciones y nuevos modelos
para escenarios futuros.

KONTSUMO DIGITALA

bertako alternatibak

martxoak

RED DE CONSUMO
RESPONSABLE Y COMERCIO
JUSTO, ZENTZUZ

Durante el 2022 hemos estado apoyando la cam-
pafa: Cuidadoras sostenemos la vida. Poniendo
en el centro el rol estratégico que tienen las mu-
jeres migradas ante el cuidado, su necesidad de
reivindicarse y de reclamar derechos sociales y
laborales. Asi como, hemos visibilizado la cadena
global de cuidados realizado por estas protago-
nistas.

Nos hemos puesto en relacion con el grupo mo-
tor de comercio justo de Leon para intercambiar
estrategiasy actividades para promover el consu-
mo del comercio justo.

Se ha continuado manteniendo la participacion
en la feria de agroecologia que se organiza en la
UPVy en los mercados “Neu Bei banabil” para ac-
tivar el barrio de zabalgana y el pequefo comer-
cio local.
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COORDINADORAS FEMINISTAS
LOCALES

En este 2022 hemos mantenido nuestra partici-
pacion en Bilbo Feminista Saretzen, coordinado-
ra de grupos feministas de Bilbao, donde se han
articulado diversas accione, especialmente la or-
ganizacion de las movilizaciones del 8 de marzo,
dia internacional de las Mujeres, 26 e abril por la
visibilidad lésbica y 25 de noviembre, contra las
violencias machistas.

ZAPALTZEN [t

gure garra

GAITUEN|..........

SISTEMARI [z

féministe
notre force

EUSKAL HERRIKO EMAKUMEEN
MUNDU MARTXA

Desde la Marcha Mundial de las Mujeres de Eus-
kal Herria hemos seguido denunciando los ase-
sinatos machistas en nuestro territorio. Entende-
mMos que el uso de la violencia machista contra
las mujeres sigue siendo el arma que utilizan
muchos hombres, también en el caso de la vio-
lencia machista ejercida en el ambito familiar.

También realizamos una campana de denuncia
Nosotras, sobre el papel que la OTAN juega en el
mundo como herramienta del capital occidental
para asentar y reforzar un sistema criminal que
ataca de frente la vida de millones de personas
en el mundo y la soberania de sus pueblos.
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CAMPANA DE OBJECION FISCAL

En la Campafa de Objecion Fiscal se denuncia
el gasto de nuestros impuestos en partidas injus-
tas como los gastos militares, e impulsa el desvio
de dinero para proyectos transformadores. Par-
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ticipamos Argitan, Bake-Ekintza Antimilitarista
Taldea, CNT Bilbao, Ekologistak Martxan, Elkar-
laguntza Sarea Galdakao, ESK, Finantzaz Ha-
ratago, Irola Irratia, ISF Euskadi, Kakitzat, KEM-
MOC, Lumaltik Herriak, Mugarik Gabe, Mun-
dubat, Setem Hego Haizea, REAS, Medicus Mun-
di Araba, Ongi Etorri Errefuxiatuak, Posada de los
Abrazosy Zehar Errefuxiatuekin.

REAS

Un ano mas seguimos siendo entidad socia de |la
Red de Economia alternativa y solidario de Eus-
kadi, red que forma parte de un movimiento eco-
noémico, social y politico que contribuye con sus
aportes a la transformacion del actual sistema so-
cioeconomico local y global, a través del impulso
de iniciativas econdmicas alternativas.


https://www.facebook.com/argitan.emakumeentzakoaholkuetxea
https://bakeekintza.wordpress.com/
https://bakeekintza.wordpress.com/
http://cnt-sindikatua.org/es/
https://www.ekologistakmartxan.org/es/
https://www.facebook.com/elkarlaguntzaSareaGaldakao/
https://www.facebook.com/elkarlaguntzaSareaGaldakao/
https://www.esk.eus/index.php/es/
https://finantzazharatago.org/es/inicio/
https://finantzazharatago.org/es/inicio/
https://irolairratia.org/
https://euskadi.isf.es/
https://sindominio.net/kakitzat/index2.htm
https://www.sinkuartel.org/
https://www.sinkuartel.org/
https://www.lumaltik.org/
http://vivalaselba.wordpress.com/
http://www.mundubat.org/
http://www.mundubat.org/
http://www.setem.org/site/es/euskadi/
https://www.economiasolidaria.org/reas-euskadi
https://medicusmundi.es/es/quienes-somos/asi-nos-organizamos/asociaciones/12/alava-araba
https://medicusmundi.es/es/quienes-somos/asi-nos-organizamos/asociaciones/12/alava-araba

PROYECTOS APROBADOS EN 2022

< ' . TOTAL COSTE SUBVENCION
INSTITUCION TITULO PROYECTO SOCIA - MG PAIS PROYECTO CONCEDIDA
. Apoyo a 3 comunidades del municipio de Tactic, Alta Verapaz
Ayto. Beasain abandonadas tras las tormentas ETA y [OTA ASECSA Guatemala 11.913,25 9.913,25
Ayto. Bilbao Confluencia por el derecho de I\?is(;lr;w:éiearsesy las nifas a una vida libre de MUJERES QUE CREAN Colombia 12537675 12537675
Ayto. Bilbao Bizitza Jokoan: Defensa de los Derechqsﬂumap(’)sy de la Naturaleza en MUGARIK GABE Pais /asco 1594072 1594072
un contexto de Crisis Climatica
Ayto. Deba Nuevas narrativas sobre feminismos y diversidad Canicas Guatemala 5620,20 5109,27
Ayto. Donostia Aportando arla prevencion dg la violencia machista y a la sostenibilidad AXAYACATL Nicaragua 7257085 487134,69
econdmica de las mujeres del departamento de Masaya
Ayto. Donostia BIZITZA JOKOAN Il MUGARIK CABE Pais Vasco 28.820,12 19.492,62
Ayto. Gasteiz CAMPANA BIZITZA JOKOAN ARABAN. Defendiendo a quienes defienden MUGARIK CGABE Pais VVasco 11.100,00 11.100,00
Fortaleciendo organizaciones de mujeres, j6venesy poblacion LCBTIQ+
Ayto. Gasteiz para la incidencia politica por una vida digna y librede violencias, en la Colectiva Feminista El Salvador 8.200,00 4.500,00
zona occidental de El Salvador.
Ayto. Gasteiz Violencias Machistas en la juventud. Afio 2 MUGARIK CABE Pais Vasco 15.337,00 2.700,00
Ayto. Gasteiz Construyendo modelos de trabajo cuidadosos MUGARIK CGABE Pais Vasco 5.900,00 5.000,00
Ayto. Gasteiz Ezagutu eta Ekin: iniciativas de memoria y reparacion de mujeres victimas MUGARIK GABE Pafs Vasco 6.000,00 6.000,00
y sobrevivientes de violencias machistas
Ayto. Gasteiz 3er ano: Siempre Vivas: mujeres empoderadas por un activismo saludable | MUJERES QUE CREAN Colombia 113.561,67 96.491,01
Ayto. Gasteiz 3er ano: Ciudades inclusivas vy libres de violencia para las mujeres Colectiva Feminista El Salvador 190.303,02 99.604,11
Apoyo a 3 comunidades del municipio de Tactic, Alta Verapaz
Ayto. Getxo abandonadas tras las tormentas ETA y I0TA ASECSA Guatemala 1.422 51 N.422 .51
“Promoviendo la autonomia econdmica a través de procesos de formacion
Ayto. Getxo ideolégica y crianza de ganado menor a mujeres de las comarcas Las Pilas AXAYACATL Nicaragua 53.295,06 29.000,00
y Los Lopez del departamento de Masaya”
Ayto. Getxo Bizitza Jokoan Getxon_Defender a quienes defienden MUGARIK CABE Pais Vasco 15.464 64 9.000,00
Apoyo a 3 comunidades del municipio de Tactic, Alta Verapaz
Ayto. Zumarraga abandonadas tras las tormentas ETA y I0TA ASECSA Guatemala 3.000,00 3.000,00
DFA - Diputacion Foral Araba CAMPANA BIZITZA JOKOAN ARABAN. Defendiendo a quienes defienden MUGARIK GABE Pais Vasco 17.368,89 12.937,51
DFA - Diputacioén Foral Araba Cuidandome cuidandonos MUGARIK GABE Pais Vasco 815224 6.52124
DFB - Diputaciéon Foral Bizkaia Mujeres y juventudes empoderadas construyendo autonomia econémica LAS DIGNAS El Salvador 180.335,10 119.989,98
. . o . . JUSTICIA, VERDAD Y REPARACION PARA MUJERES Y PERSONAS SEXO . -
DFB - Diputacién Foral Bizkaia GENERO DISIDENTES Colectiva Feminista El Salvador 755.958,37 599.958,37
DFB - Diputacién Foral Bizkaia Campafa Bizitza Jokoan: Defensa de os Derechos Humanos y de la MUGARIK GABE Pais Vasco 56.747.62 44.998,42
Naturaleza en un contexto de Crisis Climatica
DFB - Diputacién Foral Bizkaia Cuidados y descuidos en nuestras organizaciones MUGARIK CABE Pais Vasco 10.000,00 9.000,00




DFG - Diputacioén Foral

Fortaleciendo capacidades de incidencia y nuevas estrategias frente a la
crisis climatica de comunidades interculturales, de mujeres e indigenas en

CEFREC

Bolivia

125126,84

100.000,00

Gipuzkoa la region Norte de La Paz desde sus derechos (Bolivia)
DEG - Diputacién Eoral Accion Humanitaria urgente para preservar la vida de las semillas,
P menores de edad, y autoridades indigenas en 10 zonas del Cauca. CRIC Colombia 47.314,20 40.000,00
Gipuzkoa .
Colombia.
DFG - Dlputamon Foral BIZITZA JOKOAN Il - Giza Eskub|deak Krisi Klimatikoaren aurrean MUGARIK GABE Paie \/asco 57.905,35 49.68035
Gipuzkoa Gipuzkoan
EMAKUNDE ESPACIOS DE APRENDIZAJE Sobre iniciativas de memoria y reparacion MUGARIK GABE Pais Vasco 6.719,50 6.719,50
de mujeres victimas y sobrevivientes de violencias machistas
EMAKUNDE Escuchar las voces c;le asociaciones de mujeres so_k;rewwentes de MUGARIK GABE Pais Vasco 6.479.71 6.479.71
violencias machistas para su reparacion
FE Y JUSTICIA Derechos Humanosy Vida en armpmgycwdado de las semillas de vida CRIC Colombia 614878 4351 44
en comunidades indigenas del Cauca.
GV - Gobierno Vasco Wet wét Fxi'zenx. Defender a quién defiende en los territorios indigenas ACIN Colombia 75014862 598.669,33
del Norte del Cauca
GV - Gobierno Vasco Mujeres diversas wuventudes eJe_rC|en.do su cydadama para una vida libre LAS DIGNAS El Salvador 692.94914 547.220,65
de violencia social y degénero
GV - Gobierno Vasco Kemok Sa' Komonil FASE Il1: ;onso!ldando procesos politico orggmzﬂatwos, ASECSA Guatemala 73626369 58858793
para la gobernanza, el ejercicio de los derechos y el buen vivir.
GV - Gobierno Vasco Ejecucion y evaluacion del Plan pro equidad de MG MUGARIK GABE Pais Vasco 50.982,88 39.982,88
Ayto. IrGn Mujeres mayas comunicadoras defen_d|endo sus derechos individuales y UKUXBE Guatermala 2070324 1237622
colectivos
4.223.668,51 3.289.259,66
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES DE PYMES SIN FINES
LUCRATIVOS EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Asamblea General de la Asociacién Mugarik Gabe, por encargo de la Junta
Directiva:

Opinién
Hemos auditado las cuentas anuales de PYMES sin fines lucrativos adjuntas de Mugarik
Gabe, que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2021, la cuenta de pérdidas y

ganancias, y la memoria (todos ellos en formato PYMES sin fines lucrativos)
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales de PYMES sin fines lucrativos adjuntas expresan,
en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién
financiera de la Asociacion a 31 de diciembre de 2021, asf como de sus resultados
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el
marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién (que se identifica
en la nota 2 de la memoria de PYMES sin fines lucrativos) y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacién
con la auditoria de las cuentas anuales de PYMES sin fines lucrativos de nuestro informe.

Somos independientes de la Asociacién de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas
anuales de PYMES sin fines lucrativos en Espaiia segtin lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado
servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora,
bayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinidn.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segiin nuestro jmcro
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccion img

significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales de PYMES siff<fi
del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de fiy
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las cuentas anuales de PYMES sin fines lucrativos en su conjunto, y en la formacién de
nuestra opinién sobre éstos, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

« Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio
Descripcién:

La Entidad recibe subvenciones para diversos proyectos de cooperacién de distintas
entidades publicas y privadas.

De acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién
y tal y como sc indica en la nota 4 de la memoria de PYMES sin fines lucrativos, las
subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan inicialmente como
ingresos directamente imputados al patrimonio neto, reconociéndose en la cuenta de
pérdidas y ganancias como ingresos sobre una base sistemitica y racional de forma
correlacionada con los gastos derivados de la subvencién, donacién o legado.

Hemos considerado que a imputacion a ingresos de las citadas ayudas supone un riesgo
de nuestra auditoria, al tratarse de importes significativos para la Asociacién, en tanto que
la determinacién del excedente del ejercicio depende en gran medida de este aspecto.

Nuestra respuesta:

Hemos conocido los controles que la Asociacion tiene disefiados y realizado pruebas
analiticas y de detalle para asegurarnos de que la imputacién a ingresos de las distintas
ayudas recibidas sea cohcrente y proporcional con el grado de ejecucién durante el
gjercicio de los gastos de cada expediente de ayuda.

Finalmente. Hemos evaluado si la informacién revelada en las cuentas anuales de
PYMES sin fines lucrativos cumple con los requerimientos del marco normativo de
informaci6n financiera aplicable.

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacién con Ias cuentas anuales de
PYMES sin fines lucrativos

La Junta Directiva es responsable de formular las cuentas anuales de PYMES sin fines
lucrativos adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la Asociacién, de conformidad con el marco normativo
de informacion financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales de PYMES sin fines
lucrativos libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales de PYMES sin fines lucrativos, la Junta Directiva
es responsable de la valoracion de la capacidad de la Asociaci6n para continuar como
empresa en funcionamiento, revelando, segin corresponda, las cuestiones relacionadas
con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento excepto si la Junta Directiva tienen intencién de liquidar la Asociacién o
de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.
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Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales de
PYMES sin fines lucrativos

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales de
PYMES sin fines lucrativos en su conjunto estan libres de incorreccién material, debida
a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de auditoria vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que
los usuarios toman basdndose en las cuentas anuales de PYMES sin fines lucrativos.

En el Anexo I de este informe de auditoria se incluye una descripcién més detallada de
nuestras responsabilidades en relacion con la auditoria de las cuentas anuales de PYMES
sin fines lucrativos. Esta descripcién que se encuentra en la pagina 5 es parte integrante
de nuestro informe de auditoria.

MAZARREDO AUDITORES, S.L.

Bilbao, 13 de junio de 2022
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MUGARIK GABE

ANEXO IT

CUENTA DE RESULTADOS DE PYMESFL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE

DE 2021Y 2020

Nota 2021 2020

A EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Ingresos de la actividad propia (12) 50.312,00 48.166,22
a) Cuotas de asociados y afiliados 23.133,80 23.847.34
¢} Ingresos de promociones, patrocinadores v colaboraciones 5.934,00 4.800,00
d}  Subvenciones, donaciones y legados imputados a excedente del ejercicio 20.151,47 19.518,88
f)  Reintegro de ayudas y asignaicones 1.092,73 -

2, Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 11.716,23 9.682,06
i)  Ventas 42,00 61,00
b)  Prestaciones de servicios 11.674,23 9.621,06

3 Gastos por ayudas y otros (2.401.822,04) (1.803.551,45)
a)  Ayudas monctarias (12) (2.349.926,82) (1.802.82541)
d)  Reintegro de subvenciones, donaciones v legados (51.895,22) (726,04)

7. Otros ingresos de la actividad 11.850,92 13.751,46

8. Gastos de personal (430.288,97)  (470.191,44)

92 Otros gastos de la actividad (236.322,79)  (114.455.21)

10. Amortizacién del inmovilizado (6] (15.821,06) (15.973,67)

11, Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio (13) 2.997.992,19  2.166.869,62

14. Otros resultados (12) 1.457,31 (394,78)

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (14+243+4+5+6+7+8+9+ 10+ 11+12+13+14) (10.926,21)  (166.097,19)

15. Ingresos financieros 314,22 858,00

16. Gastos financieros (45.21) -

18. Diferencias de cambin (0,22) (0,36)

A2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18+19) 268,79 857,64

A3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) (10.657,42)  (165.239,55)

Ad) Variacidn del patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio (A.3+19) (10.657,42)  (165.239,55)

B)  Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto

4 Subvenciones recibidas 2.769.512,36 2.260.095,84

2, Donaciones y legados recibidos

3. Otros ingresos y gasios

4. Efecto impositivo

B.1) Variacién de patrimonio neto por ingresos y pastos rec idos direct te en el patrimonio neto (1+24344) 2.769.512,36  2.260.09584

C) __ Reclasificaciones al excente del ejercicio

1. Subvenciones recibidas (3.001.181,72) (2.208.477,55)

2 Donaciones y legados recibidos

i Otros ingresos y gastos

4. Efecto impositive

C.1) Variacién de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio (1+2+3+4)

(3.001.181,72)

(2.208.477,55)

D)

Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados direetamente en el patrimonio neto (B.1+C.1)

(231.669,36)

51.618,29

E)

Ajustes por cambios de criterio

F]

Ajustes por errores

G)

Variaciones en la dotacién fundacional

H)

Otras variaciones

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (A 4+ D+E+F+G+H)

30




MEMORIA 2022

auditoria soziala
REAS EUSKADI

REAS
ELISKADI

Auditoria Soziala Euskadi 2022

El Balance/Auditoria Social evaliia de forma sistematica los principios
de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad , la sostenibilidad
ambiental, la cooperacion, la ausencia de dnimo de lucro y el compromiso con el entorno

MUGARIK GABE

7o

(2

mugarik
gabe

N

NIF:

Direccién:

G4B263446

Grupo Vicente Garamendi 5, lonja

Codigo postal: 48006

Localidad: Bilbao

Forma juridica: Asociacién

Sector: Cooperacién internacional
Otros

Afio 1987

2 sp
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenido excedentes econémicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas 0 personas socias 0
3.073.658 € 3.084.315 €
% dedicado a compensacion de pérdidas 1]
. _D_tms Otros % dedicado a la reserva (1]
Subvenciones| i o Educacién/formacidn interna (1]
wl w
2096 :3 E Causas sociales y solidarias 0
» | E w |5
Ventas de § 2 Compras g 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 1]
bienes y| 'é o T “;g E o
servicios e |E e |z Reserva obligatoria/voluntaria 1}
« 1= HEE < 1=
Otras 0
#aw - T -
Politica de compras| | Mercado Social ransparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Secial / REAS Los salarios y las demas remuneraciones json publicos P
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del dltimo ejercicio?
Lo hemos publicado/difundide tanto hacia afuera come hacia las
8 0/ personas de la entidad.
0
Informacion piblica disponible:
v Balance econémico / presupueste
Afic anteriar Media afo anterior ESS Afo antenior Media afic anterior ESS Plan de comunicacian

D @ @ ©
-y iy = —

3]

Plan de trabajo anual / memoria

Naormas y procedimientos internos
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Miembros de la organizacién

Paridad

) ) Composicién Aprobacién plany
@ 14 trabajadoras socias general presupuesto
@ 269 socias (no tra baiadoras] / N 5% T 3 %
@ & trabajadoras no socias p— e ss T — 5%
L549% — 49 %
@ 21 Voluntarias Mediz afn anberar ESS Media afo anterar E55
Cargos Cargos
directivos societarios
NN 35 % I 75 %
S ARTAAGE - Bﬁ':ll Afio anterior — - iy
— 57 % _— 48 %
TOTAL: 308 personas Medis afio anterior £S5 Media afio anterior E55
*las cifras reszltadas carresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion?* Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1Han participado en
la aprobacion de
planes de trabajo \
;resu;u:§t1os ey “ 5 % 77 0{0 T % 22 tyll
2% de cargos sobre ' '
el total de
personas
trabajadoras p—
anterior 6 % 100 % 100 % 23%
Media afio
anterior ESS O 26% O 31% 34 % 58 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacion de las
trabajadoras:

Se incluyen horas de formacion en el horario laberal y se ayuda N4
a cubrir el coste de la formacidn

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacion

Se adaptan los horarios para facilitar la formacion

Calidad laboral

Medidas preventivas yfo para la promocién de la salud en el
centro de trabajo

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones
laborales establecidas en el convenio

Mejoras de los permisos establecidos porla ley en
conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las
trabajadoras en el entorne laboral

S ALK S

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mds alto

@ centre mujeres

. entre hombres

+ alto +baio
15,95 I LX:1

32

y mds bajo

1 1

13 %

indice de banda salarial
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Perspectiva feminista

éLa entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusive?

Intercooperacion

Se utiliza el lenquaje inclusivo en la expresion escrita

;La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para
realizar el correspondiente sequimiento y evaluacion?

<

¢La entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso
sexual, por razon de sexo, de identidad de genero o de preferencia sexual?

Contribucién al procomiin

La entidad coopera con otras:

Compartiendo local

Compartiendo conocimiento

Compartiendo gestién

SISTCES

Compartiendo projectos

No coopera X

Redes y movimientos

No se utiliza software libre o solo de manera puntual

Se utilizan programas ofimaticos de software libre

Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas

profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre

;Generdis algln tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o
generdis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

v

tidades, redes, federac! o iniclativas de
| fi ion social en las que participa la
entidad:

Coordinadora de ONGD de Euskadi

Hegoak

Elkartasuna Eraldatuz

Platatorma por la Objecién Fiscal de Euskadi
Coordinadors Latinoamericana de Cine
Comunicacidn de los Pueblos Indigenas (CLACPI)
Coordinacitn por los Derechios de los Pueblos
Indigenas (CODPI)

Finanzas éticas

ilaentidad es socia o clienta de \/
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

;Dispenéis de una politica, plan
de accidn o sisterna de gestion ol
ambiental?

:Se lleva un control interno de

¢Practicas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia
energética?

;Practicas y procedimientos

;Utilizéis papel reciclado y/o
con certificacion de explotacion 4
forestal sostenible?

éIncorporéis eriterios de

las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficienciaen K consumo responsable a la hora e
el consumo de agua? de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/ N4 ;Servicio eléctrico con )

ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte? renovables?

¢l auditoria yozials
HEAS
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MUGARIK GABE!

SON MUCHAS LAS PERSONAS Y COLECTIVOS QUE NOS
ACOMPANAN Y FORMAN PARTE DE MUGARIK GABE.

SI TU TAMBIEN TE SIENTES IDENTIFICADA CON LO QUE HACEMOS,
TE ANIMAMOS A QUE NOS APOYES ECONOMICAMENTE.

DA IGUAL QUE LA CANTIDAD SEA PEQUEﬁA.
Nos ayudards en nuestro trabajo diario a favor

% HAZTE SOCIA Y APORTA UNA CUOTA PERIODICA.
de un mundo mas justo, feminista y sostenible.

\h §/ COLABORA MEDIANTE
ag 4 UNA DONACION PUNTUAL.
- Para contribuir a un proyecto concreto

Informate en www.mugarikgabe.org







