


Desde  Ekologistak Martxan, Desazkundea, Paz con Dignidad, Bi-
zilur, la Coordinadora de ONGD´s, ESK, Ingenierías sin Fronteras,  
REAS y Mugarik Gabe, estamos organizando el III.Encuentro de Decre-
cimiento y Buen Vivir: Alternativas para cuestionar el trabajo. 

Somos un grupo de organizaciones provenientes de diferentes ámbitos que enten-
demos como una necesidad la búsqueda de alternativas al modelo de desarrollo 
actual y que entendemos el Decrecimiento como un conjunto de propuestas que 
abre un camino hacia la transformación.

A través del Encuentro continuaremos profundizando en los paradigmas de Decre-
cimiento y Buen Vivir desde una mirada feminista, reconceptualizando el concepto 
TRABAJO y conoceremos distintas experiencias que nos mostrarán algunas de las 
múltiples formas de llevar a la práctica dichos conceptos.

http://decrecimientoybuenvivir2012.wordpress.com/

PROGRAMA
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Viernes 19 de abril

18h a 18,30h Apertura y  Presentación del encuentro.

18,30h a 21h ENREDANDO ONDAS

Alicia García entrevistará a Florent Marcellesi, Lorena Cabnal y Matxalen Legarreta 
acerca del concepto TRABAJO, enredando entre las distintas perspectivas de De-
crecimiento, Buen Vivir y Feminismo.

Contaremos con un cierre-actuación

Sábado 20 de abril 

DECRECIMIENTO EN MARCHA 

Presentación de alternativas y experiencias

De 10h a 11,45h RELOCALIZANDO LO NUESTRO
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– Mercado social; contaremos con la presencia de Toño Hernández del Merca-
do Social Madrid y con Leire Álvarez de Eulate de REAS Euskadi.

– Moneda local; estarán con nosotras las experiencias de monedas locales 
Puma de Sevilla con Noemí González y Bilbodiru de Bilbo.

De 11,45h a 12,15h Descanso

De 12,15h a 14h NOS CUIDAMOS

– Coomigrar. Cooperativa mixta de cuidados (Colombia-Alicante-Valencia), 
contaremos con Leonora Castaño.

– Trabensol. Cooperativa Centro de convivencia para mayores, contaremos con 
Manolo Collado.

– Pandora Mirabilia. Cooperativa de trabajo de mujeres de mirada feminista; 
género y comunicación, nos acompañará Andrea García González.

De 14h a 15,30h ¡Hay que alimentarse bien! Degustaremos delicias locales y eco-
lógicas varias, de la mano del Jantoki de Kukutza 

De 15,30h a 17,15h TOMANDO LAS RIENDAS

– Terre de liens, movimiento campesino y ciudadano francés contaremos con 
Frédéric Latour de Aquitaine.

– Marinaleda, conoceremos la experiencia del municipio sevillano.

De 17,45h a 19h Dialogando sobre… 

Espacio de debate y diálogo en grupos reducidos simultáneos (hay que elegir)

– Dialogando sobre decrecimiento y sindicalismo (con Ehne Bizkaia, ESK y 
ELA, dinamiza Florent Marcellesi).

– Dialogando sobre los cuidados (con ponentes del encuentro, dinamiza grupo 
feminismos de Desazkundea).

– Dialogando sobre relocalización de la economía (con ponentes del en-
cuentro, dinamiza REAS Euskadi).

– Dialogando sobre autogestión y modelo productivo (con ponentes del encuen-
tro, dinamiza Bizilur).

– Taller acción de calle decrecentista (dinamiza Desazkundea).

19,45h cierre festivo (lugar: Hikaateneo)

Contaremos con la actuación del grupo de clown las kapritxosas y un picoteo para 
terminar con buen pie…



Lorena Cabnal
Es mujer indígena maya-xinka, feminista comunitaria, cofunda-
dora de la Asociación de Mujeres Indígenas de Sta. María Xala-
pán Jalapa –AMISMAXAJ- integrante de la Alianza Política Sec-
tor de Mujeres, de Mujeres Mesoamericanas en Resistencia y 
de la Marcha Mundial de Mujeres. Actualmente es integrante 
activa de la Asamblea Feminista en Guatemala y del Consejo 
Polílogo, ha aportado en la reivindicación y revitalización de 
la identidad del pueblo xinka en la montana de Xalapán Jalapa 

Guatemala, también en la conformación de la Coordinadora territorial Acción Co-
munitaria Xinka Xalapán, como frente anti minero. 
Publicaciones de interés:
– “Buen Vivir desde el feminismo comunitario”.
– “Sin que la cooperación para todo nos haya echado la mano”. Capítulo del libro 

“Movimientos Sociales y Cooperación: Ideas para el Debate”.

Matxalen Legarreta Iza
Doctora en Sociología por la UPV/EHU, actualmente es profe-

sora adjunta del Departamento de Sociología 2 de la misma 
universidad. Sus áreas de estudio son domesticidad, trabajo do-
méstico y cuidados  y sociología del tiempo. Trabaja desde una 
perspectiva feminista y tiene varias publicaciones sobre estos 
temas entre las que destacan las siguientes:

– “Lógicas temporales y desigualdades de género: el tiempo donado en 
el ámbito doméstico. 2011”.

– “Tiempo y desigualdades de género: distribución social y políticas de tiempo. 2010”.

Florent Marcellesi
Es coordinador del centro Ecopolítica, miembro del colectivo 
Desazkundea y de la revista Ecología política. Ingeniero civil,  ur-
banista y especialista en cooperación al desarrollo, es activista 
e investigador, y autor, entre otras publicaciones, de: 
– “21 horas. Una semana laboral más corta para prosperar en el 

siglo XXI” (Icaria, 2012).
– “Adiós al crecimiento. Vivir bien en un mundo solidario y sosteni-

ble” (El Viejo Topo, 2013).
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ENREDANDO ONDAS

	
  

	
  

	
  



	
  

Entrevista: Alicia García Santos
Es licenciada en Derecho, Máster en Igualdad de Mujeres y Hom-
bres y Máster en Periodismo. Forma parte del Grupo de Femi-
nismos de Desazkundea, que trabaja en la transversalización del 
feminismo en el Decrecimiento, tanto a nivel discursivo como 
práctico. A nivel profesional, trabaja como consultora en Igualdad 
de Género, un campo en el que ha realizado numerosas investi-
gaciones sobre mujeres desde una perspectiva interseccional. Le 
encanta conversar con su abuela de 96 años y, en general, com-

partir experiencias con mujeres de otras generaciones.

Mercado social
La Red de Economía Alternativa y So-
lidaria (REAS Red de Redes) está impulsan-
do la puesta en marcha de lo que se denomina 
Mercado Social: “Una red de producción, distribu-
ción y consumo de bienes y servicios que funciona 
con criterios éticos, democráticos, ecológicos y soli-
darios, constituida por empresas y entidades de la 
economía social y solidaria junto con consumidores 

y consumidoras individuales y colectivos. Cuyo objetivo es que esta red permita cubrir una parte 
significativa de las necesidades de sus participantes y desconectar la economía solidaria de la 
economía capitalista,  tanto como sea posible”.

www.konsumoresponsable.coop/mercado-social

Moneda social Puma
El Puma es la moneda social del casco histórico 
norte de Sevilla, creada de forma asamblearia 
y transparente, complementaria al euro y res-
paldada por la confianza y el compromiso de 
sus participantes.

Es social porque surge de la propia comunidad, 
que decide cómo genera su valor, y cuáles son 

los medios a utilizar para lograr fines comunitarios fundamentales.

RELOCALIZANDO LO NUESTRO
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Su valor es equivalente al euro: 1 puma = 1 euro. Se basa en el sistema de monedas 
complementarias LETS (Local Exchange Trade System): un sistema de intercambio 
local por puntos, donde la suma total de todas las cuentas es siempre cero. 

monedasocialpuma.wordpress.com

Moneda social Bilbodiru

La iniciativa BilboDiru nació en Septiembre del 2011, en el 
seno del colectivo Desazkundea. Tras reflexionar sobre el 
sistema monetario vigente y cómo éste fuerza a la econo-
mía a crecer de forma ilimitada sobre un planeta limitado, 
nos planteamos el reto de crear una moneda local que en-
frentara esa paradoja y promoviera la relocalización de la 
economía.

www.bilbodiru.org
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Coomigrar
COOMIGRAR, es una cooperativa de mujeres, que 
viven en Alicante y Valencia (España), y Risaralda 
(Colombia), con experiencia migratoria, que busca la 
dignificación de las condiciones de migración de las 
mujeres, el reconocimiento de su aporte en el traba-
jo de cuidados, y pretende propiciar el desarrollo, el 
bienestar, la equidad y la justicia social.

COOMIGRAR, en Colombia, brinda servicios de cui-
dados profesionales a niñas, niños, jóvenes, población 

adulta mayor y personas en condición de discapacidad, así como, apoyo en labo-
res domésticas. 

http://coomigrar.com/

NOS CUIDAMOS

	
  

Trabensol
Trabensol es una cooperativa, democrática y sin nin-
gún ánimo de lucro creada para dar una respuesta 
colectiva satisfactoria a necesidades de personas 
mayores. El grupo, impulsado por gente amiga, so-
lidaria, socialmente activa y con vocación coope-
rativa apuesta por una vida rica de interrelaciones 
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y  actividades que les ayuden a mantenerse en forma, física e intelectualmente. 
Por ello impulsan una forma satisfactoria de vivir, la convivencia, la cultura y el 
ocio activo, la independencia en compañía y favorecer las relaciones familiares 
gratuitas y cercanas sin que supongan una carga.

www.trabensol.org

Pandora Mirabilia

PANDORA MIRABILIA GENERO Y COMUNICACIÓN es 
una cooperativa de trabajadoras asociadas de ini-
ciativa social dedicada a prestar servicios de inter-
vención social consistentes en el diseño, ejecución, 
gestión y evaluación de proyectos de intervención 
social, así como de talleres y colaboraciones afines; 
el desarrollo, coordinación y gestión de acciones 
formativas, así como la elaboración de materiales 
didácticos; actividades y proyectos de investigación 
que incluyen investigaciones sociales y/o sobre co-

municación social; uso creativo de las nuevas tecnologías de la comunicación; e 
intervenciones  organizacionales. Las áreas de intervención en las que se desarrolla 
el trabajo son: la prevención y promoción de la salud, la cooperación, la educación, 
la comunicación, la formación para el empleo, fomento del cooperativismo y eco-
nomía social, etc.

www.pandoramirabilia.net

	
  



8

Terre de Liens
Movimiento que reúne mujeres y hombres, que 
obran a favor del acceso colectivo a la tierra opo-
niéndose a la destrucción y especulación de tierras 
y crean vínculos para apoyar proyectos agrícolas 
ecológicos y de proximidad. Sus modalidades de ac-
ción son la sensibilización y movilización ciudadana, 

suscitar y acompañar dinámicas ciudadanas, recaudar ahorro y donativos y la ad-
quisición de granjas.
Terre de Liens Aquitaine nació en octubre de 2010 de una movilización ciudadana 
en apoyo a la granja de Eyssal (Dordogne) y se constituyó en asociación territo-
rial del movimiento Terre de Liens. Trabaja en articulación con administraciones 
territoriales, organizaciones profesionales agrícolas, la sociedad civil y el resto de 
entidades del movimiento

www.terredeliens.org 

Marinaleda
Es un municipio español de la provincia de Sevilla, 
con una gran tradición de lucha jornalera lo que se 
ha traducido en la construcción de un modelo social 
y político propio basado en la autogestión y el acce-
so a la tierra mediante la ocupación.
La lucha de Marinaleda siempre se ha dirigido contra 
el paro y por la tierra y desde luego por la libertad, 
porque la libertad sin igualdad es una gran mentira y 
una carcajada de los poderosos.
Sindicalmente pertenece al Sindicato de Obreros del 

Campo fundado en el año 1977. Sindicato de clases que pretende en Andalucía la 
Reforma Agraria.

www.marinaleda.com

	
  

	
  

TOMANDO LAS RIENDAS
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OTRAS EXPERIENCIAS
DE INTERÉS

RELOCALIZANDO LO NUESTRO

Esnetik Kooperatiba: www.esnetik.com
Nekasarea: www.ehnebizkaia.org/index.php/es/nekasarea
Sostre Civic: www.sostrecivic.org
Bizigai: www.bizigai.org
L’Eusko: www.euskalmoneta.org
Agroasanbladas (Orduña, Arratia)
 
NOS CUIDAMOS

Clínica Ambiental: http://solo-ida.blogspot.com.es/2010/09/la-clinica-ambiental.html
Acción ecológica: www.accionecologica.org
Asociación Jubilares: http://jubilares.wordpress.com/tag/cooperativa/
Kortiñe Escuela Libre: www.izanleike.com/post/kortine-escuela-libre
Educación sin escuela

TOMANDO LAS RIENDAS

Cooperativa Integral Catalana: http://cooperativa.cat/
Fabsinpat: www.ceramicafasinpat.com
Cooperativa de Mujeres Artesanas Jolom Mayaetik: www.kinalantsetik.com
Muxutruk: www.musutruk.com
Grupo La Veloz: www.grupolaveloz.com
Xochilt Acalt, Nicaragua: xochiltacaltmalpaisillo.com
Café “Las Diosas”: http://www.fundacionentremujeres.org
Cala-fou: www.calafou.org
Amayuelas: http://amayuelas.es/
Proyecto Ekoizpen Orduña: http://www.premioconama.org/premios11/premios/
proyectos_popup.php?id=56
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