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INTRODUCCION

El punto de partida

Generando Red' para la defensa de los derechos de las mujeres y la erradicacion de las
violencias machistas se enmarca en el proceso iniciado en 2010 por Mugarik Gabe con la
Campana Enfrentamos las Violencias Machistas, Patriarkaturik Gabe denok Jabe? cuyo
objetivo es la lucha contra todas las formas de las violencias machistas con énfasis en
su caracter global y sus causas estructurales enmarcadas en la vigencia del sistema
patriarcal. Esta apuesta comenz6 trabajando desde un enfoque mas educativo y de sen-
sibilizacion social, para avanzar en la puesta en marcha de una estrategia de incidencia
politica en la que denunciar junto con otros movimientos sociales, y especificamente,
con el movimiento feminista, la vulneracion sistematica de los derechos humanos de las
mujeres en todo el mundo. Una de las actividades mas visibles en este esfuerzo fue el 7ri-
bunal Internacional de Derechos Humanos de las Mujeres, Euskal Herria 2013, Viena+2(*
celebrado en Bilbao en junio de 2013. Tanto el Tribunal como otras de las acciones de in-
cidencia propuestas posteriormente visibilizaron la necesidad de analizar y fortalecer las
estrategias para la denuncia de la situacidn actual de las violencias en el Estado espafiol,
en Euskal Herria y en otros lugares del mundo, asi como la revisién y redefinicion de las
mismas y la construccion de nuevas propuestas.

Es en este contexto surge la oportunidad de la iniciativa del Programa de Ciudadania
Activa, donde se ha propuesto trabajar en red con otras organizaciones del Estado que
trabajan contra las violencias machistas de formas similares, para compartir analisis,
estrategias y posibilidades de trabajo conjunto para una mayor incidencia.

1 www.mugarikgabe.org/rederradicacionviolenciasmachistas
2 www.mugarikgabe.org/blog/2012/12/01/enfrentamos-todas-las-violencias-machistas

3 http://tribunalderechosmujeres2013.blogspot.com.es
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El Programa de Ciudadania Activa, sirve de apoyo a la sociedad civil a través de las prin-
cipales areas a las que dedica su atencidén: la democracia, los derechos humanos, la no
discriminacion, el buen gobierno y la transparencia, el combate al racismo, a la xenofobia
y a las desigualdades sociales, la pobreza y la exclusion, asi como las iniciativas de base
de pequenas ONG, la igualdad y la violencia de género. Este programa es fruto de la co-
laboracion entre el Mecanismo Financiero del Espacio Econémico Europeo (financia), el
Gobierno de espafol (cofinancia) y la Plataforma de ONG de Accién Social (sistema ope-
rador). Sus principales retos son contribuir a la democracia participativa, la promocion de
los derechos humanos y la inclusion social.

La propuesta Generando Red para la defensa de los derechos de las mujeres y la erradi-
cacion de las violencias machistas cuenta con dos objetivos principales:

- Generar espacios de intercambio y andlisis de estrategias para la incidencia poli-
tica sobre las violencias machistas para el aprendizaje y mejora de las mismas. Se
ha concretado en cuatro encuentros territoriales (Bilbao/Gasteiz, Barcelona, Ma-
drid y Malaga) y uno global (en Bilbao).

- Fortalecer la articulacion entre colectivos por territorios y a nivel del estatal para
establecer una agenda de incidencia y acciones conjuntas. Los propios encuentros
posibilitaron el intercambio y fortalecimiento de la alianza entre el movimiento fe-
minista, ONGD, redes, organizaciones de intervencion social, otros movimientos so-
ciales e instituciones publicas, con variaciones segun territorios. El objetivo ha sido
plantear consensos y propuestas a discutir de manera colectiva en el encuentro glo-
bal que realizamos en junio para construir una propuesta de agenda (o similar) que
incluya acciones para la incidencia politica conjunta contra las violencias machistas.

En este marco se ha trabajado con el Centro de Estudios e Investigacién sobre Mujeres*
(Malaga), Cooperaccié® (Barcelona) y Mujeres en Zona de Conflicto® (Madrid) para fortale-
cer este problema politico y social, analizarlo y valorar elementos para la articulacion del
trabajo a nivel estatal. Cada una de estas organizaciones ha coordinado el trabajo en sus
respectivos territorios.

Los encuentros territoriales

Entre los meses de octubre de 2014 y mayo de 2015 se han realizado cuatro encuentros
territoriales: Euskal Herria (Bilbo y Gasteiz), Catalunya (Barcelona), Comunidad de Ma-
drid (Madrid], Andalucia (Malaga), con la participacién de movimientos sociales, femi-
nistas, personal técnico de instituciones, profesionales que trabajan en el &mbito de las
violencias machistas, organizaciones sociales y ONGD. En estos encuentros se ha anali-
zado la situacion de las violencias machistas con el propésito de compartir informacion y
obtener un diagnoéstico sobre las principales dificultades desde el &mbito de la atencidny
tratamiento, la educacion y prevencion, el ambito juridico, y la incidencia politica, denun-
cia y movilizacion social. Asimismo, se han lanzando las primeras propuestas de posibles
formulas de mejora o acciones conjuntas (de denuncia, intercambio, articulacién, etc.)

4 www.ceim.eu
5 www.cooperaccio.org

6 www.mzc.es
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Estos encuentros han pretendido generar un espacio en el que compartir las valoracio-
nes de las organizaciones y profesionales implicadas en la lucha contra las violencias
machistas sobre las deficiencias y dificultades en la solucion de esta problematica y las
propuestas de cambio necesarias que perciben desde su propia experiencia, revalorizan-
do el analisis de la realidad desde la experiencia y practica cotidiana de las entidades,
complementario con los estudios mas cuantitativos con los que se cuenta.

En algunos casos los encuentros también se han convertido en espacios de cuidado, ar-
ticulacion e intercambio entre profesionales y organizaciones que no suelen contar con
tiempo para el conocimiento mutuo y para la reflexion, mas aldn en contextos de precari-
zacion y poca voluntad politica donde los recursos (sobre todo de tiempo y personal] son
excesivamente escasos y claramente insuficientes.

Todo ello sin pretender dar soluciones definitivas, mas aun con las dificultades para la
participacion de toda la diversidad de grupos implicados, sino aportar al debate y a la
necesidad imperiosa de implicarnos y seguir avanzando en la lucha contra las violencias
machistas, a nivel global y en nuestros contextos méas cercanos.

Se han realizado sistematizaciones’ de los encuentros donde se recogen las valoraciones, ideas
y propuestas que han surgido a lo largo de los mismos, para seguir alimentando la reflexion,
el intercambio, el fortalecimiento de las articulaciones y la revision de estrategias de solucidn.

En la lucha somos muchas. Sumando fuerzas contra las vio-
lencias machistas

Tras los cuatro encuentros previos, realizamos un ultimo encuentro de sistematizacion®
en junio de 2015 en Bilbao, que aglutind los analisis realizados anteriormente, se profun-
dizd en estrategias y se valord el trabajo conjunto a desarrollar a futuro, con la participa-
cion de mujeres de distintos territorios. Este encuentro ha tenido los siguientes objetivos:

- Profundizar en el andlisis y diagndstico sobre la situacidn de las violencias machis-
tas en el Estado en referencia al &mbito legislativo, juridico, atencién, prevencion e
incidencia politica.

7 www.mugarikgabe.org/rederradicacionviolenciasmachistas/primeros-pasos

8 https://vimeo.com/132209812
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- Intercambiar experiencias sobre estrategias para enfrentar las violencias desde di-
ferentes ambitos y profundizar en algunas propuestas.

- Generar espacios para tejer alianzas para la incidencia politica entre los colectivos.

El encuentro se estructurd en dos partes, un espacio abierto al publico en el que se in-
vité al movimiento de mujeres y feminista, movimientos sociales, instituciones publicas,
personal de intervencion social, ONGD, masteres, medios de comunicacidn y un segundo
espacio de trabajo y reflexion interno para movimiento feminista, movimientos sociales y
ONGD.

El documento que presentamos a continuacidn se estructura de la siguiente manera:

- Capitulo I: Nudos y estrategias de los encuentros territoriales, donde se expone
el analisis extraido de los cuatro encuentros territoriales realizados y los aportes
realizados al mismo en el encuentro final.

- Capitulo Il: En la lucha somos muchas: sumando fuerzas contra las violencias ma-
chistas, que presenta el resumen del encuentro final profundizando en el diagnds-
tico y avanzando en algunas de las estrategias.

- Conclusiones: Declaracidn final, donde se recoge un posicionamiento tras el pro-
ceso realizado.

EN LA LUCHA SOMOS MUCHAS
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CAPITULO I

NUDOS Y ESTRATEGIAS
DE LOS ENCUENTROS TERRITORIALES

Como exponiamos anteriormente, este diagnostico ha sido fruto del trabajo colectivo lle-
vado a cabo en los distintos territorios.

A lo largo de 8 meses, se han celebrado los 4 encuentros territoriales en los que han
participado mas de 200 mujeres pertenecientes a mas de 100 colectivos principalmen-
te feministas. La forma de trabajar en cada encuentro ha sido diferente y adaptada a la
realidad local. No obstante, se han recogido los andlisis de cada lugar por dmbitos de
trabajo (atencion y tratamiento, la educacién y prevencidn, el &mbito juridico, y la inciden-
cia politica, denuncia y movilizacion sociall, por considerar que las estrategias son mas
especificas de esta manera.

A continuacion se presenta lo extraido de los encuentros territoriales, enriquecido con
algunas aportaciones realizadas en el encuentro final.

Denuncia y movilizacion social

El contexto
- Laviolencia es un tema estratégico’ y con recorrido, también con avances.

- Impotencia generalizada debida a la impunidad, la falta de implicacién y respuesta
adecuada de los poderes publicos. También por los prejuicios, estereotipos (sobre
denuncias falsas, Sindrome de Alienacion Parental, custodia compartida...) e invi-
sibilizacion de la violencia machista como un problema politico y social de primer
orden. Asi como la captacion y vaciado de discurso y conceptos feministas (género,
igualdad...).

- No se piensa en la violencia de manera global, mayoritariamente se centra en la
violencia de pareja o en los feminicidios. Falta incluir otras formas de violencia en
la ley y en el imaginario social: sexual, prostitucion y trata, y Mutilacidn Genital
Femenina, violencia institucional, en el ambito laboral... Y tener en cuenta las rea-
lidades especificas y la necesaria interseccionalidad (migradas, mujeres mayores,
gitanas...).

- No se denuncia al sistema patriarcal y la cultura machista como causas estructu-
rales de la violenciay el contexto de desigualdad generalizada que genera distintas
formas y niveles de violencia en las mujeres como colectivo.

9 En los debates y plenarias del encuentro final de sistematizacion se destacé que las desigualdades estructurales asi
como el trabajo para la igualdad deben ser temas centrales también y que no se pueden separar de la violencia.
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- Falta un enfoque feminista y de Derechos Humanos, en el abordaje de las violen-
cias que sitle a las mujeres como sujetas plenas de derecho.

- Falta de un diagnéstico claro (con datos objetivos, no sélo recuento de servicios
sino también impacto) sobre la situacion de las violencias y la respuesta a las mis-
mas.

- Falta de espacios de participacion ciudadana y feministas fuerte y vinculante (e]. Ac-
tualmente se instrumentalizan muchos de los Consejos Municipales de las Mujeres).

Las leyes

- Se haavanzado en la construccion de normativas especificas sobre violencia, tan-
to a nivel estatal como autonémico e incluso municipal, pero:

o En el contenido se centra exclusivamente en la violencia de pareja y expareja.

o En la mayoria de los casos son declaraciones que no cuentan ni con desarrollo
normativo ni con asignacion presupuestaria suficiente.

o En las carencias en la aplicacion de la ley se destaca la falta de formacion del
personal que debe ponerlas en practica, asi como la insuficiencia de recursos y
servicios y la inexistencia un seguimiento y evaluaciones de impacto.

o En su desarrollo hay una falta de respeto a las mujeres violentadas desde las
instituciones, la ley y sus mecanismos infantiliza a las mujeres.

o Se ha pasado de puntillas en los &mbitos de educacién y trabajo aunque en la
Ley Integral aparecen 5 ministerios implicados.

- Estos nudos se conectan con las carencias en los mecanismos y estructuras de
igualdad en las distintas administraciones.

o En las administraciones hay una falta de comunicacion y coordinacion entre
distintas comunidades auténomas, y a nivel interdepartamental (ej. Educacién
con Accién Social...). Ademas se dan enfoques a veces contradictorios entre
normativas, entrando en conflicto (menor, custodia compartida, violencia...).

Los movimientos feministas'®

- El movimiento o los movimientos feministas son muy diversos, estan con agendas
sobrecargadas y en una situacion bastante precaria en cuanto a recursos y tiempos.

- No se cuenta con una estrategia de incidencia politica que cuente con la violencia
como elemento central. Podria posibilitar alianzas y consensos.

- Se detectan dificultades relacionadas con la necesidad de profundizar en el discur-
so sobre la violencia dentro de los movimientos y al mismo tiempo de llegar a la

10 Hablamos de movimientos feministas en plural para visibilizar su diversidad.
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ciudadania de manera clara y amplia utilizando nuevas herramientas, ademas de
las de siempre.

- Falta una mayor coordinacién intrafeminista y con otros actores sociales y de otros

tipos (medios, instituciones, empresas...), asi como valorar alianzas para una ma-
yor incidencia (tanto continuas como puntuales).

Prevencion de la violencia

Falta enfoque adecuado y voluntad politica

- Falta de voluntad politica de las administraciones y de los agentes educativos por
abordar la lucha contra las violencias machistas (més alla de acciones puntuales...)
desde la prevencion, por considerarla con rentabilidad politica (los presupuestos
se destinan mas a atencion que a prevencion).

- Desvalorizacién de la prevencidn y falta de conciencia/sensibilizacién a nivel social
desde la amplitud y complejidad del término de violencia de género.

o Falta de identificacion de violencias. Constatamos que es dificil trabajarlo por-
que directamente se considera que no existe violencia ni en los institutos ni
entre la juventud (vinculado con el espejismo de la igualdad).

o Invisibilizacion de la amplitud del término “Violencias machistas” (no sélo fisi-
cas y quedarnos en el ambito de la pareja); ya que lo que no se nombra no existe
y es importante hablar de las distintas manifestaciones incluyendo: la violencia
sexual, la mutilacién genital femenina, la violencia simbdlica, la prostitucidn...
Es importante que todo ello sea reconocido y trabajado en la prevencion de las
violencias.

o Eldiscurso de la prevencidn no se centra suficientemente en las causas de la
violencia.

o Lapropia terminologia condicionay dificulta a las profesionales de la interven-
cion. Genera rechazo hablar de términos como violencias, machismo, empode-
ramiento,... porque la propia administracidn prefiere que el enfoque sea traba-
jar “cony para” las mujeres en vez de trabajar procesos de transformacion y
cambio real. Cuando se habla de programas de prevencion (suelen ser mejor
vistos como “habilidades sociales”]). En algunos centros comienzan a llamarlo
“orientacion vocacional no sexista”, en el que los contenidos no son feministas
y se trata de una igualdad descafeinada.

o Romper con la percepcion que tiene la sociedad sobre las mujeres que se en-
frentan o sufren violencia: “Victimas”. Evitar “etiquetar” a las mujeres de esa
manera (revictimizacion).

- Estrategia simple y poco integral sobre la prevencién en violencia de género por
parte de la administracion.

EN LA LUCHA SOMOS MUCHAS
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o Se plantean intervenciones a corto plazo y poco integrales. Falta transversalidad y
proyectos a largo plazo e integrales. Falta planificacidn, estrategias, evaluacion de
resultados... Se mide a corto plazoy por la necesidad de dar resultados desde la ad-
ministracion. No se evallan los programas, no se hacen analisis, diagnésticos... Es
a salto de modas. Se hacen actividades “champindn”, sin un trabajo a largo plazo,
ademas dejas procesos abiertos, sin continuidad ni apoyo a las emociones.

o Poco presupuesto' e interés. Necesidad de mas recursos y estrategias de pre-
vencion.

o Elfoco en el sistema educativo tiene una mirada poco integral porque deja fue-
ra muchos espacios (la calle, los medios, el profesorado,...). No se logra atajar
el problema de manera global si la persona recibe mensajes contradictorios
(recibe un taller sobre prevencion en el “cole” y luego en su casa viendo la tele
ve un anuncio con un mensaje machista). La educacion debe ser global, perma-
nente y para toda la ciudadania. Educacion formal e informal.

o La administracion considera que la poblacion diana de la prevencion es la ju-
ventud; mientras que nosotras consideramos que la poblaciéon meta deberian
ser todas las edades (no sélo menores).

o Hoy en dia, la prevencion esta totalmente desvinculada de la atencién. Es im-
portante entender que atencidn y prevencion estan totalmente vinculadas. En-
tender la atencién como forma de prevencion (no sélo de cuidados paliativos)
sino que pueden ser agentes a sensibilizarse.

o Falta de adaptacion de las metodologias. Cuando se crea un programa habria
que detectar el tipo de necesidades existentes, diagnosticar qué hace falta, eva-
luarlo de manera realista para ver cdmo darle respuesta y adaptar metodolo-
gias a las necesidades de los grupos (nuevas tecnologias...).

- Trabajar por objetivos (en base a un diagndstico, metodologias adaptadas
a los grupos, evaluacién por indicadores para ver que sirve).

- Falta de herramientas apropiadas (sobre todo dirigidas a la juventud]; es
importante tener en cuenta las y los referentes.

- En las investigaciones con jdvenes sobre la percepcidn de la violencia de géneroy
de la violencia existente (la que se ejerce] se aprecia que no coincide el rechazo
que se verbaliza con la violencia en las actitudes y acciones. Hay que ver lo que
estd fallando en los programas de prevencion, cuales son los contenidos que se
trabajan y cémo.

- Faltade recursos adecuados, adaptados y accesibles a la diversidad de realidades
y necesidades existentes (niUmero de personal, cualificacién, presupuestos, tiem-
po, protocolos,...) tanto en atencién como en prevencion, hacen que la prevencién

11 La falta de recursos que es una de las problematicas detectadas reiteradamente y en todos los dambitos analizados,
se insiste en que no es sélo necesidad de mas recursos, sino que estén adaptados y sean accesibles a la diversidad de
realidades y necesidades existentes.

EN LA LUCHA SOMOS MUCHAS

SUMANDO FUERZAS CONTRA LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

11



12

se ralentice o no sirva. Hay profesionales (de salud por ejemplo) no tienen tiempo
para atender a sus pacientes y aunque tienen protocolos de actuacion para detec-
tar casos de violencia, no pueden hacerlo en buenas condiciones, haciendo que
los protocolos sean inservibles. Por tanto, habria que adaptar los protocolos a la
realidad y las necesidades.

o Ante nuevos enfoques de intervencidn (trabajo con hombres y/o chicos jévenes
sobre nuevas masculinidades), no se incrementan los presupuestos. Se restan
partidas a trabajos realizados y destinados para mujeres.

Profesionales de formacién/prevencion:

o Sector laboral feminizado y precario.

o Algunas no estan especializadas (problema que se acrecienta en el caso de gran-
des empresas, subcontratas, que ademas promueven competencia desleal...).

o Sinreconocimiento, minusvaloradas...

o Sin espacios de cuidado.

o Falta articulacidn y coordinacion para favorecer el trabajo en red.

Falta de reconocimiento de las profesionales y del contenido. Siempre suele exis-
tir un cuestionamiento y una desacreditacion de las profesionales de prevencion
por ser mujeres y jovenes (“la chica de la charla de violencia”, “las que hablan de
maltrato”, que el profesorado se salga de la charla...).

o No dan suficiente valor a lo se hace.

o Selanzan mensajes contradictorios (profesorado, profesionales de salud, direc-
ciones de centro...).

o Sieltrabajo notiene una continuidad pierde el sentido y para ello hay que coor-
dinarse con profesionales que estan de continuo en los centros.

Estrategias inadecuadas e insuficientes en la educacion formal

Desaparicidn de la coeducacidn como asignatura. Religion en las escuelas.

En muchos casos, tanto las escuelas como los medios se mueven por fechas em-
blematicas (25N, 8M] y otras acciones puntuales.

Hay que hacer trabajo previo con las AMPAs para que se puedan desarrollar talle-
res de igualdad, (en algunos caso son las AMPAs las que escogen si se dan o no
talleres de este tipo).

El profesorado no esta suficientemente formado ni en prevencion de violencia ni
en igualdad y se amparan en otras organizaciones sin implicarse los centros. En
algunos depende de personas o claustros “majos”.
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Falta prevencion en educacion informal, no formal y otros ambitos

Hay necesidad de crear programas especificos para el reconocimiento de violencia
en colectivos especificos (porque muchas mujeres no lo reconocen). Se requiere
llevar a cabo programas de educacion en prevencidn de relaciones de pareja.

En algunos casos, las administraciones realizan materiales interesantes pero no
piensan cdmo difundir el material para que tenga uso ni en formacion para poder
ponerlo en practica.

A veces se ofrece formacion desde las asociaciones y luego no hay interés en asis-
tir.

Retroceso en las campanas de prevencion de violencia: contenidos que no se en-
tienden, no van a las causas y culpabilizan a las mujeres.

En el dmbito sanitario (atencidn primaria) no se estan detectando casos de violen-
cia.

Dificultad de llegar al &mbito de las empresas y bloqueo en el sindicalismo para
trabajar contra las violencias. Resistencias de companeros y patronal.

Medios de comunicacion:

o Hayun techo de cristal en los medios. No hay mujeres en los cargos de respon-
sabilidad y también hay segregacion segun tematicas/secciones en los medios.

o Esimprescindible la formacion de profesionales para que aborden bien la infor-
macion.

o Dificultades para llegar y tener presencia.

o Se aprecia un retroceso en el tratamiento de la violencia: invisibilizar, este-
reotipos, culpabilizacion de las mujeres, mujeres “sospechosas”, justificacion
o patologizacion de la violencia, cuestionamiento de la palabra de las mujeres,
sensacionalismo...

o Distorsionan la problematica. Tratamiento nocivo de la violencia. Invisibiliza
otras formas de violencia.

En el dmbito familiar, hay una falta de reconocimiento de la desigualdad existente
y en consecuencia de la necesidad de trabajar sobre ello.

Atencion y tratamiento

Desconocimiento del entramado de recursos y servicios, y su funcionamiento.

Dificultad para conseguir datos objetivos.
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- Falta de coordinacidn interinstitucional y entre los diversos recursos.

- Se destacan especificamente las dificultades para mujeres con problematicas o
realidades especificas: salud mental, toxicomanias, presas, gitanas, situaciones
administrativas irregulares y mujeres en prostitucion'?, trabajadoras del hogar.
Interseccionalidad de xenofobia, racismo, pobreza, etc. Las estrategias no estan
unificadas.

- Se pretende ajustar a las mujeres a los recursos y no al revés, exigiéndoles que
sean “victimas de manual”, sumisas y que acepten el sistema y las normas im-
puestas.

- Peligro de tachar a las mujeres como victimas. Proteger los derechos, no a las
mujeres.

- Déficits de formacion:

o Lasformaciones a profesionales son técnicas, reducidas a lo procedimental, no
politicas, ni de critica al modelo. Se disefan como instrumentos de intervencion
y se olvida el contexto tedrico y la teoria de género y feminista.

o En atencidon primaria se limita a los cursos basicos de violencia de 10 horas,
dirigidos a detectar a mujeres posibles victimas a través de diversos sintomas
y proceder a derivar a recursos especializados. A los cursos asisten un 1% de
profesionales varones y algunos tienden a boicotear la formacion.

- No se aplica la legislacion. Poco control del cumplimiento de las leyes por parte de
la administracion.

- Falta de tiempo, recursos y espacios. Precariedad. Servicios saturados con escaso
personal. Recursos insuficientes. Puntos de encuentro reducidos. Falta de recur-
s0s para menores.

- Servicios sociales masificados y precarizados con recortes materiales y humanos
que resulta en mala calidad de la atencion o carencia de la misma. Hay mas de-
manda, y existe mas saturacion. “Si estamos desbordadas en la atencidn no pode-
mos atender con calidad”.

- Depende de la voluntad de la técnica de igualdad, la forma en que se lleve el traba-
jo, a veces parecen mas apuestas personales que institucionales.

- Diferencias entre entidades gestoras y publicas en la atencién. Cuidado en el enfo-
que: servicios para mujeres que se amplian y pierden su sentido inicial (de mujeres
pasa a menores, juventud, familia, madres, hombres...]. Se diluye la atencién es-
pecializada al ampliar a otros colectivos; el foco de la atencidn pasa de la violencia
contra las mujeres a la violencia.

12 El término cambia segun las organizaciones y posicionamientos politicos (trabajadoras sexuales, mujeres prosti-
tuidas...), para este texto utilizaremos mujeres en prostitucién, siendo conscientes de que es un concepto en debate.
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Desarticulacion de recursos y servicios dirigidos a las mujeres con un claro posi-
cionamiento ideoldgico.

Distinguir entre primera atencion (en la que se identifica y detecta), de la inter-
vencion posterior que requiere una especializacion importante. Falta personal que
haga de filtro y derive a la intervencion especializada.

Culpabilizacién y responsabilizacion de las madres de la violencia familiar (ejercida
pormenores y parejas) revictimizandolas. Cuidado al reforzar vinculos materno -
filiales que culpabilizan a las mujeres. La intervencidn con hijos e hijas debe ser
siempre con la madre y con perspectiva de género.

Se invisibiliza y no se identifica la violencia sexual por parte de profesionales. En
las formaciones especificas no se aborda y luego no se identifica.

Existe “demasiada” preocupacidn/interés por la protocolizacién, que lleva a un va-
ciamiento politico ideolégico de lo social.

Influencia de la situacion econdmica de las mujeres a la hora de derivar los casos.

Se detectan en los equipos de intervencion social que, debido a la inadecuada e
insuficiente especializacion y la precarizacion de los recursos, se produce revicti-
mizacion de las mujeres en los Puntos de Encuentro (se cuestiona a la madre sobre
la influencia que ejerce sobre hijas e hijos). Ademas, en ocasiones no se respetan
las 6rdenes de proteccion.

Se detecta en los equipos sanitarios y juridices que la legislacién no se aplica ade-
cuadamente. Se reconoce la condicidn de victima a menores a la par que se reco-
nocen derechos de custodia de los maltratadores.

Se detecta en profesionales que, en general, reproducen relaciones de poder con
las usuarias acusandolas de aprovechadas, estigmatizando a las mujeres inmi-
grantes y obviando que el problema central son los agresores y sus violencias.

Se aprecian marcos de intervencion estancos que no incorporan variables inter-
culturales; las vivencias al margen de la violencia; otras violencias sufridas con
anterioridad o el caso de las mujeres que sufren agresion en una estancia temporal
en pais de origen (por e].)

La intervencion con agresores resulta inoperante e incluso contraproducente ya
que es impuesta y rigida y se centra en el desarrollo del autocontrol, obviando que
no agreden por falta de control y favoreciendo que aprendan a ejercer violencia de
maneras mas sutiles y perversas.

Actitudes defensivas neomachistas:

o Promueven la defensa de la “idea de familia nuclear” donde un maltratador
puede ser un buen padre.

o Rearme de los agresores y apoyo de la sociedad: Se generaliza el uso y se legi-
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tima el SAP (sindrome de alienacién parental) a pesar de la falta de evidencias.
Los agresores recurren a las contradenuncias hacia las mujeres.

Las mujeres vienen con necesidades basicas cada vez mas precarias que se im-
ponen como prioritarias en el abordaje de su situacion, relegando otros aspectos
fundamentales de la intervencion.

Se han reducido los Puntos de Encuentro y la gestidn se ha adjudicado a entidades
sin experiencia ni especializacion lo cual tiene como consecuencia actuaciones ne-
fastas.

Falta de recursos especializados para menores.

Desconfianza de las propias profesionales ante recursos sociales precarizados que
no garantizan calidad y que las vuelve reticentes a derivar.

El tiempo del turno de oficio se alarga demasiado y, mientras se resuelve, las mu-
jeres no pueden avanzar en sus procesos.

Ante la falta de recursos, las mujeres acaban siendo dependientes, sin posibilidad de
plantearse un proyecto vital autdénomo, un empoderamiento econémico y psicoldgico.

Recortes, especialmente en atencion psicoldgica a menores, que influye en aten-
cion precaria. No se estd contratando a gente especializada. La tendencia es a
recortar recursos de violencia e invisibilizar el problema.

Durante la atencion hay puertas giratorias para las mujeres y tiene que haber una
puerta de entrada y salida. Lo otro las confunde.

La tendencia hasta ahora era considerar que la actuacion integral inmediata es
obligacion de la administracién y que las asociaciones son complementarias a la
misma. En algunos territorios se esta externalizando la atencién en asociaciones
y profesionales, y también en empresas de servicios (con el cambio de vision que
supone). Esta externalizacion es en precario (aunque también dentro de la admi-
nistracion publica se tiende a lo precario).

Hay una instrumentalizacién de la denuncia (se condiciona la atencidn).

Identificacion de la violencia con violencia fisica. La violencia sexual no se con-
templa muchas veces (la policia no lo recoge en el test). Algunas mujeres no lo
tienen asumido como taly no lo denuncian. Es preciso preguntar explicitamente.

La aplicacion de la valoracion del riesgo no es la més adecuada. Si el personal no
esta especializado no percibe que las mujeres no van a contar todo, ellas tienden
a minimizar el riesgo. Ellas no quieren que él vaya a la carcel sélo que le den un
escarmiento. Y la valoracion es clave porque es un informe clave en los juzgados. Y
este instrumento debe ser revisado completamente.

Dificultades acceso a recursos vinculados con la comprensidn de la violencia en las
leyes y otros instrumentos.
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- Falta de atencion a las mujeres internacionales debido al desconocimiento de los
recursos, no saben a dénde acudir, idioma.

Ambito juridico

En general:

- Faltan leyes adecuadas y con una aplicacion real, hay incumplimiento de la ley
2004. La ley actual no incluye la diversidad de formas de violencia machista.

- Falta seguimiento al trabajo desarrollado por las instituciones.

- Falta de formacioén y sensibilizaciéon. No hay formacién especializada de colegios
profesionales y muchisimo menos hay formacidn con perspectiva de género. Tam-
poco hay formacion ni de operadores juridicos, (abogados/as, jueces, médicos/as
forenses), policia... ni clase politica. Esta falta de formacién tiene como consecuen-
cia que no dan suficiente informacion a las mujeres o la que dan es errdnea perju-
dicando su proceso.

o En la policia: Tienen como pauta cumplir una serie de denuncias con lo que
en algunos casos les plantean que eso no es denunciable. Se denuncia espe-
cificamente que en algunas comisarias se ha recomendado a las mujeres que
no denuncien por violencia de género y tramiten el divorcio, en funcién de las
necesidades estadisticas de cada comisaria.

- Desde el colegio de abogados la formacion que se imparte carece de perspectiva
de género.

o Enelcurso de acceso al turno de oficio penal (que es la parte “general” donde
pueden ser asignados supuestos maltratadores) asesoran en la contradenun-
cia o sobre como tumbar las pruebas de ellas. Hay asociaciones que tienen las
estrategias de contradenuncia colgadas en red.

o Se detectan carencias de formacidn en los Juzgados Especializados en Violen-
ciay en los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad el Estado.

- Falta de recursos (no sélo materiales, también personal, servicios...)

- Amplias expectativas en un sistema de justicia controlador que revictimiza y que
no da respuesta suficiente. Especificamente se generan muchas expectativas en la
denuncia de las mujeres: van a ir bien, rapido, asesoramiento gratuito... y cuando
llegan a hacer la denuncia se encuentran con que no es asi.

- Desinformacidén y estigmatizacion de las mujeres como caracteristica a lo largo de
todo el proceso.

- Revictimizacidon por parte de todos los agentes que intervienen en el proceso.
Cualquier persona que forme parte de servicios que no tengan formacién adecua-
da, [claramente los puntos de encuentro, a veces también en servicios sociales, los
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juzgados revictimizan desde la declaracidn que se les toma que es mas un interro-
gatorio como si ellas fueran las agresoras, el SAP).

Estereotipos y prejuicios sobre la violencia machista (mitos de denuncias falsas,
sentencias...).

El hecho de que tengan que pasar por varias declaraciones (Comisaria, Juzgado
de Instruccién y enjuiciamiento) genera cansancio en las mujeres y facilita que sus
testimonios sean considerados “inverosimiles” o “contradictorios”.

El impacto de la crisis ha aumentado una atencion poco personalizada, sin pers-
pectiva de género, con profesionales con poca experiencia y precarizadas (por ej.
en los puntos de encuentro).

Los estereotipos y prejuicios se dan a lo largo de todo el proceso. Se aplica un ima-
ginario de cdmo deben ser las mujeres que han sufrido violencia, no pudiendo apa-
recer como personas empoderadas o de personalidad fuerte. Paraddjicamente, las
asesoras que trabajan desde el empoderamiento de las mujeres, ven como esto las
perjudica porque no cumplen el estereotipo de victima. Por otro lado, cuando las
abogadas preparan las declaraciones, se las acusa de haber sido “aleccionadas”.

o No se asignan dispositivos telematicos.

o Elsistema no responde a las medidas de proteccion.

El mito de las acusaciones de denuncias falsas cuando el porcentaje es minimo,
cuando existen en otros ambitos y ni siquiera se publican: la mayoria son en ase-
guradoras y no se dice. En cambio, no constan datos de las mujeres que si han

denunciado y terminan siendo nuevamente agredidas o asesinadas.

Las asociaciones de hombres les informan y proporcionan herramientas para con-
traatacar.

La culpa con la que cargan las mujeres, cuando van a declarar en material civil y
penal, “no quiero que entre en prisidén”, hijos/as, responsables del agresor de los

menores, ‘qué van a pensar de mi”...

Hemos identificado diferencias en los procesos judiciales en el ambito cuidad y
rural.

El sistema juridico de denuncias resulta un calvario para las mujeres que denuncian.

En los Puntos de Encuentro no trabajan con perspectiva de género.

Carencias en el proceso judicial:

La valoracion del riesgo policial se hace con un programa informatico (deshuma-
nizado) en base a unas preguntas que determinan el riesgo. Ni siquiera un criminé-
logo es fiable, un programa informatico menos! Se denuncia que la policia realiza
valoraciones del riesgo “a la baja”.
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La denuncia como el Unico instrumento de denuncia de la violencia contra las mu-
jeres es un instrumento muy pequeno. Y es un boomerang. La denuncia es un ins-
trumento de proteccion y ahora ellas pasan a ser las sospechosas. Por eso en las
primeras campanas hacian mucho énfasis en la denuncia y ahora se pone mas
atencion a la informacion, no tratar de presionar ni forzar la denuncia.

Después de hacer la denuncia: falta informacion a las mujeres sobre el funciona-
miento de la maquinaria judicial y la policia deberia informar sobre estos procesos.
La policia incluso confunde a las mujeres dandoles informacion que no es correcta
(les habla de juicios rapidos y ellas entienden otra cosa...)

Acompanamiento Juzgados: retroceso en el trato, en los discursos del personal y
funcionariado: ej. “ha habido un abuso en las érdenes de proteccién”.

Los equipos de especializacion de los juzgados al principio eran buenos - poste-
riormente rotacion personal, recortes, precarizacion laboral, y deriva en falta de

especializacion (contratos de 6 meses).

Falta de informacion. Falta de asistencia letrada inmediata. Faltan servicios a la
victima. Falta de acompafamiento. Falta de informacion. Falta de coordinacion.

No existe un acceso gratuito al asesoramiento juridico especifico y hay una falta
de informacidn por parte de las mujeres sobre qué es punible y qué no, cuando se

puede denunciar, como...

Falta asistencia letrada inmediata para acceder a algunas pautas minimas para
poder denunciar, Utiles para el proceso judicial.

Carencias de comparecencia judicial:

o Elespacio fisico de los juzgados es terrible (para ir al bafio hay que pedir permi-
so, pasar por donde estan los agresores...).

o Hay una falta de recursos importante.
o Falta Servicios de atencidn a la victima.
o Falta de acompanamiento a las mujeres.

o Falta informacion de los derechos que tienen y los que no. Ej. Saber que tienen
derecho a no declarar pero que esto implica el archivo del caso.

o Faltadeinformacion de aspectos relevantes para la victima: lectura de los dere-
chos; intervencion en la decisidn de que procedimiento se debe llevar a término;
conformidades; indicadores de orden de proteccion (ej: cuando una mujer dice
que tiene miedo dicen que es una emocion, sin considerarlo una prueba... pero
tampoco se informa de lo que serian pruebas ni de cuando presentarlas).

o Hay un rol deficiente muy importante de la fiscalia.
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o Insensibilidad generalizada en los juzgados: provoca bloqueos en las mujeres.

o Falta de representacion (o mala) por parte de abogados o abogadas (ej: pactan
sin el consentimiento de las mujeres, convenciéndolas con prisas...).

o Enalgunosjuzgados encontraban “sentencias pactadas” catalogadas como vio-
lencia puntual u otros tipos sin consultar con la victima y su abogada.

o Falta de coordinacion especifica de médicos, psicélogos forenses...

- Lentitud generalizada en la instruccion (entre un afio y medio y tres afios) con las
consecuencias para las mujeres (se desenganchan durante el proceso).

- En eljuicio penal:

0 Presidn psicolégica y emocional por parte de las mujeres y se descarga sobre
ellas la responsabilidad de la sentencia (conformidades, denuncias cruzadas,
se intenta pactar con la defensa incluso desde la fiscalia... rol de la fiscalia poco
favorecedor).

o Vision local del proceso judicial, no se usan herramientas internacionales.
o Hay mucha resistencia al uso de las mamparas aunque sea un derecho.

o Lavaloracion de la prueba es a discrecion del juez o jueza. A veces ni con un
parte de lesiones es suficiente. Incluso con medios de prueba no le dan valora-
cion suficiente ni se evalla adecuadamente la dificultad de obtener pruebas en
un espacio “privado”.

- Ejecucidén de la sentencia:
o Falta de informacion.
o Invisibilizacidn de las mujeres.
o No actuacidn de fiscalia ni acusacion particular.

0 Retroceso porque antes eran los mismos juzgados los que sentenciaban y los
que ejecutaban la sentencia y ahora son distintos.

o No hayindicadores que midan la prioridad en cuanto a casos (en la ejecucion de
la sentencia).

o Las sentencias que se estan imponiendo contemplan medidas mas bajas y las
medidas de proteccion tienen menor duracion. Tanto el Consejo General del
Poder Judicial como el Observatorio de violencia de Género han publicado datos
estadisticos que demuestran que han crecido los casos archivados, se conce-
den menos ordenes de proteccion e incluso argumentaciones de SAP “velado”.
Se exalta especialmente que es extraordinario y poco habitual que se tomen
medidas civiles respecto a menores y las visitas o tutelas con los maltratadores.
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(Incluso con sentencias condenatorias s6lo se limitan las visitas en un 7% de los
casosy se quita la patria potestad en un 0,3%).
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ESTRATEGIAS

Incidencia politica

Exigencias a la Administracion Publica

- Exigir la especializacion (no formacion) a profesionales y funcionariado en todos
los niveles (de manera transversal) y denunciar donde no se realice. La formacién
debera realizarse por personas cualificadas para ello y con enfoque feminista.

- Demandar mecanismos de igualdad: ministerios, concejalias... como espacios
permanentes y consolidados.

- Exigir el desarrollo y aplicacion de los marcos normativos ya existentes (ley 2004,
ademas de mecanismos desarrollados en los territorios), en todos sus &mbitos (no
so6lo juridico y/o atencidn).

- Exigir el cumplimiento de instrumentos internacionales vinculantes como son la
CEDAW o el Convenio de Estambul, que cuentan con enfoques mas amplios sobre
la violencia machista, y utilizar estrategias como el Informe Sombra de la CEDAW
para denunciar incumplimientos.

- Incidir en la asignacidn de presupuesto y recursos para la lucha contra la violencia
(méas recursos y menos discursos), que no resten de fondos especificos para igual-
dad (empoderamiento, nuevas masculinidades...).

- Revisar conceptualizacion de la violencia en las leyes, ya que marca el recono-
cimiento y el acceso a recursos y servicios, ampliando las formas de violencia
machista y teniendo en cuenta la especificidades de las mujeres (diversidad fun-
cional, étnica, migradas...).

- Exigir una coherencia entre distintos marcos normativos con el objetivo de la de-
fensa de los derechos de las mujeres (por e]. reforma de la ley del menor, riesgo
de la custodia compartida...).
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Mejoras en el movimiento feminista y sociedad civil

La violencia machista pudiera ser TEMA CENTRAL™ del movimiento feminista, co-
nectado con que es un tema de mucho consenso y oportunidad social. Pacto de
agenda comun de minimos también dentro de la violencia (sabiendo que hay di-
versos posicionamientos) y definir los ejes de accién por los que apostar. Trabajar
ciertos consensos mas amplios para facilitar acciones conjuntas y alianzas.

Segquir profundizando en el CONCEPTO VIOLENCIA MACHISTA DESDE UNA MIRA-
DA FEMINISTA y otros relacionados, estando atentas también a nuevas formas de
violencia, y desde una perspectiva interseccional, especificamente:

o Revisary profundizar en la reflexion sobre el concepto de victima/ supervivien-
te... y los diferentes enfoques que implican. Mujeres supervivientes como agen-
tes protagdnicos y de cambio. Mujeres como sujetas de derechos y no como
usuarias de servicios. Es importante revisar el lenguaje con el que trabajamos'™
, pasar a llamar a las mujeres que han sufrido violencia de género como sobre-
vivientes, supervivientes, violentadas... o no, retomar estos debates.

o Ofensiva muy fuerte sobre las mujeres y su credibilidad. Es importante visibili-
zar y revalorizar los discursos y conceptos desde y de las mujeres. Proteger los
derechos de las mujeres, no a las mujeres, porque lo que se vulneran son sus
derechos

o Cambiar el foco de culpabilizar a las mujeres y poner el centro en el agresor y
el Estado.

Crear un discurso propio desmontando el discurso patriarcal (dejar de lanzar el
mensaje de mujeres no sélo como victimas y comenzar a sefalar los responsables)

y la construccion de nuevos modelos, desde el feminismo.

Reconocimiento del papel protagonista del movimiento feminista como sujeto po-
litico en la lucha contra las violencias (avances: problema publico y politico...).

Exigir la reparacién tanto desde un marco juridico como simbdlico.

Fortalecer las alianzas y generar nuevas

Intrafeministas (en distintos niveles territoriales, ej. red europea WAVE).

Con grupos de mujeres de otros dmbitos: alianzas trasnacionales y transdiciplina-
res.

13 En el proceso se ha propuesto que la violencia debe ser el tema central / estratégico por su gravedad, pero sin olvidar
el enfoque, esto es, las desigualdades estructurales son la causa de las violencias.

14 Sobre el concepto de “supervivientes, sobrevivientes” frente a “victimas”, se trata de un tema en el que hay bas-
tante consenso por parte de activistas y profesionales activistas no sélo desde la prevencion sino desde los diferentes
ambitos de intervencion. Sin embargo, aunque desde el &mbito judicial consideran que para las luchas feministas es
un logro el cambio del concepto, las juristas apuestan por seguir nombrandolas como “victimas” por una cuestion
estratégica ya que ha sido un avance para que el Estado proporcione proteccion a las mujeres; y por tanto, una victoria
para exigir respuesta por parte del Estado.
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- Mujeres supervivientes como agentes protagdnicos y de cambio. Conocer asocia-
ciones de mujeres victimas de violencias.

- Alianza con otros movimientos sociales.

- Alianzas con asociaciones, ONGD, organizaciones de intervencion social... y otras
del tercer sector para tejer alianzas, sinergias y compartir recursos.

- Alianza con colectivos de hombres que estén trabajando desde las nuevas mascu-
linidades y la lucha contra la violencia.

- Fomentar redes y alianzas entre las diferentes asociaciones por ambitos de ac-
tuacion sobre violencia y realizar encuentros para compartir metodologias, cono-
cimientos... por ambitos (las de prevencidn, las de atencidn, las juristas...) y entre
ellos.

- Alianza con profesionales de las instituciones publicas (confianza, reconocimiento
y alianza): diferenciando aqui entre el personal técnico y politico, con posibilidades
de alianzas y estrategias diferenciadas.

Para qué:

- Para conocernos, reconocernos, coordinarnos, compartir informacion e intercam-
biar saberes (herramientas, metodologias, conocimientos...).

- Revisar nuestras propias dificultades para el cambio, también en el movimiento
feminista y otros movimientos sociales, tanto en nuestro pensamiento, como en
practicas organizativas (gestion del poder]).

- Contar con espacios para el debate y la construccion de discurso, asi como para
definir acciones conjuntas con un mayor impacto social y politico.

- Aprovechar al maximo los espacios y el tiempo de los grupos intentando no au-
mentar las agendas sobrecargadas y cuidando la gestion de la diversidad y las
diferencias.

- Contar con un diagnéstico claro sobre situacion de la violencia y servicios/recur-
sos... existentes. Hacer un mapa de los recursos y redes que existen y hacer red
entre nosotras y obtener informacion y datos que nos sirvan. Articulacion entre los
diferentes ambitos que nos permita tener mayor informacion, tener comparieras
referentes y realizar formaciones entre nosotras.

Fortalecer estrategias de incidencia politica
Nos encontramos en un contexto duro y de impunidad, pero también de motivacién y ga-
nas de accion desde la sociedad por el enfado ante la situacion de violencia y por logros

previos como los conseguidos con la estrategia contra la reforma del aborto.

- Exigir el reconocimiento del movimiento feminista como sujeto clave para la incor-
poracién de sus demandas y propuestas.
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- Necesidad de una estrategia feminista clara contra las violencias (posicionamiento
y estrategia: quién, qué, para qué y cuando): con mirada de proceso, sostenible y
con alcance. Tenemos que medir fuerzas y plantear de manera estratégica y con
continuidad las prioridades y como hacerlo.

- Falta formacién para hacer incidencia, tanto a nivel de oratoria como para elaborar
estrategias de incidencia politica. Importante contar con portavecias empoderadas
y potentes, respaldadas.

- No delegar en las instituciones publicas todo el trabajo en violencias, viendo las
carencias a dia de hoy.

Estrategia de investigacion, seguimiento y evaluacion para la denuncia

- Creacion de estructuras de vigilanciay control para denunciar los vacios que esta-
mos identificando. De esta manera se pueden generar datos que nos permitan en-
trar en la discusidon publica y con las instituciones y detectar buenas practicas. La
evaluacion de impacto con la ley de violencia es importante, la hemos demandado
y no la estan haciendo, por ej. Si se articula bien se podria hacer desde la sociedad
civil y esto nos daria herramientas y discurso.

- Creacion de redes de accion-observacion-denuncia-respuesta para evitar la im-
punidad a través de la recogida concreta de datos y la denuncia humanizada. Estos
érganos de monitoreo que identifiquen qué falla, qué funciona y qué hacer para
cambiar.

- Realizar un andlisis de impacto econémico de todo lo que se aplica.

- Importante hacer estudios de violencias especificas. Producir informacion actua-
lizada y que recoja las mutaciones o nuevas formas de violencia.

- Denunciar la violencia contra menores (hijos e hijas) y exigir también la proteccién
de la infancia.

- Exigir a los estados el deber de Debida Diligencia para erradicar el feminicidio /
femicidio y la violencia contra las mujeres. Ejemplo de buena practica a continuar
dando seguimiento son las recomendaciones presentadas por movimientos socia-
les para la cumbre UE CELAC sobre violencia contra las mujeres y feminicidios/
femicidios, resultado de un trabajo conjunto entre las organizaciones y redes eu-
ropeas y latinoamericanas que participaron en la VIl Conferencia sobre Femicidio/
Feminicidio en junio de 2015,

Estrategia de movilizacion
- Importancia de movilizacion social amplia. Revisar movilizaciones habituales y

valorar también nuevas herramientas y metodologias de movilizacion, también
desde el arte, las performances...

15 www.cooperaccio.org/wp-content/uploads/2015/06/DeclaracionVIIConfFeminicidioRecomenCumbreUECELAC. pdf
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- Crear protocolos y estrategias para cuando hay asesinatos de mujeres por la ne-
cesidad de respuestas rapidas a los hechos. Ej: concentraciones cada vez que se
asesina a una mujer, con una pauta fija (protocolo).

Educacion y prevencion

Exigencias a la administracion publica

- Visibilizar la importancia de la prevencidn, tanto en la educacion formal como no
formal.

- Denunciar medidas insuficientes y que incumplen el desarrollo de la Ley.
- Hacer un diagndstico sobre qué necesidades existen realmente y trabajar desde ahi.

- Romper estereotipos y resistencias. Por ej. se renombra a las feministas como
“feminazis”, y se afirma que trabajar las violencias machistas genera mas violen-
cia. Algunas profesionales apuestan por emplear términos para llegar a la gente
(amor romantico, igualdad, gestion de conflictos, buenos tratos, micromachis-
mos...).

- Ampliar la prevencion de la violencia, no centrandose solo en violencia fisica, ni
solo de pareja.

- Las iniciativas deben proponerse desde una pedagogia feminista que aborde las
causas, en conexion con la desigualdad y cuestionar los patrones y los comporta-
mientos que avalan el patriarcado.

- Retomar el papel de las mujeres victimas: repolitizar, visibilizar. Formacion de so-
brevivientes como agentes de violencia de género (promotoras de prevencién], que
cuenten desde una experiencia de primera mano también como forma de empode-
ramiento.

- Trabajar el empoderamiento (individual y grupal): jévenes, autoestima, sexuali-
dad... no poner sélo el foco en las mujeres; sino también en los hombres/chicos.

- Trabajar la prevencidon desde modelos positivos, buscar y formar a modelos de
referencia en prevencién (personas concretas con las que se identifiquen): Por ej.
formar a hombres/chavales para trabajar masculinidades, mujeres gitanas para
trabajar con chicas jévenes de su misma etnia...).

- Incidir mas en las redes sociales, medios de comunicacion... (teniendo cuidado ya
gue muchas veces los medios de comunicacion se comen el mensaje que lanza-
mos vy le dan la vuelta).

- Retomar acciones simbdlicas y creativas exitosas para difundir logros.

- Retomar el papel de las asociaciones como agentes educativos en la prevencidn de
la violencia.
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- Autodefensa feminista para la prevencion.

- Plantear que la prevencion y educacion no sélo se debe dar en las escuelas sino
también para la gente de todas las edades y ambitos.

Educacion formal

- Retomar importancia de desarrollar la coeducacién, romper con espejismo de la
igualdad y estereotipos sexistas en la educacidn como forma de prevenir las violen-
cias y exigir la perspectiva de género de forma transversal en todo el curriculo.

- Ademas exigir la existencia y obligatoriedad de asignaturas especificas: educacion
afectivo sexual, educacion para la ciudadania, asignatura de igualdad/género (aho-
ra optatival... con continuidad y en todos los tramos educativos.

- Consolidacion de planes de igualdad en centros educativos y de la incorporacion
de laigualdad en los planes de estudio con caracter obligatorio y evaluacién de los
mismos. Revisar cdmo se incorpora la prevencion de la violencia en estos planes.

- Importante comenzar en primaria, rompiendo con “es un tema muy fuerte” y abor-
darlo en todas las edades, no sélo como un “tema para jovenes”.

- Identificar los recursos en coeducacion existentes y denunciar la violencia y des-
igualdad existente en libros de texto y otros materiales y practicas educativas.

- Visibilizar y difundir victorias y buenas practicas.
Educacion no formal

- Reconocer el trabajo de prevencidn y formacidn que realizan en los diferentes dmbi-
tos de actuacion tanto el movimiento feminista como otras organizaciones sociales.

- Importancia de romper el espejismo de la igualdad, los estereotipos sexistas y de-
nunciar la violencia machista en todos los dmbitos para prevenir la violencia:

o Medios de comunicacidn: exigir un adecuado tratamiento de la violencia (no
centrar las informaciones Unicamente en los feminicidios, sino mayor profun-
didad ademas de romper estereotipos, especificamente: denuncias falsas y vio-
lencia contra los hombres) y denunciar contenidos audiovisuales (TV, publici-
dad...) sexistas. Proponer a los medios publicar mensualmente las sentencias
condenatorias.

o En empresas: luchar contra la violencia en el &mbito del empleo.
o Con las familias aprovechar los programas de atencién a la familia existen-
tes para introducir de forma transversal la violencia y modelos alternativos de

masculinidad.

o Con partidos politicos, planteando compromisos contra las violencias (ej. pro-
cesos electorales).
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o Importancia del reconocimiento simbélico al feminismo: plazas 25N, escultu-
ras de mujeres, calles con nombres de mujeres... asi como incorporar pautas
igualitarias en todos los ambitos (lenguaje inclusivo...).

o Documentar las historias de vida de mujeres asesinadas tanto para humanizar
como para profundizar en los analisis.

En el movimiento feminista y sociedad civil

- Romper la misoginia y normalizacion de la violencia es importantisimo como punto
de partida: hay rechazo a algunas formas de violencia pero no a todas o a la discri-
minacion. (Ej. lo que pasé en el Campo del Betis y la respuesta de la Federacion de
Mujeres jovenes denunciandolo).

- Aveces se invierte mucho en elaborar discursos muy complejos y esto no llega a
todas las mujeres. Es necesario que nuestro lenguaje y nuestros mensajes sean
mas accesibles para llegar a toda la sociedad y también a los hombres. Las cam-
pafias deben ser pedagdgicas (ej. campafia antirumores racistas), humanizados y
que ayuden a “traducir” los derechos y procesos legales. Los mensajes deben ser
claros, sencillos y solicitando un resultado concreto (mensurable y evaluable).

- Disefnar estrategias de comunicacidn fuertes y efectivas en formatos diversos.
(compatibilizar videos, tweets, con textos y otras formas). Hacer activismo por
las redes y utilizar otros medios y herramientas de comunicacidon, mas diversos
y creativos (performances, audiovisuales, creatividad, acciones llamativas...) para
lograr una mayor difusion de las acciones y llegar a mas gente.

- Identificar aliadas artistas (como ocurrié en los Oscars) que hagan de portavoces
del tema de las violencias.

- Identificar periodistas y medios aliados para apoyar nuestras campanas y para ha-
cer de portavoces con el tema de las violencias.

Atencion y tratamiento

Exigencias a la administracion publica

- Necesidad de coordinacion interinstitucional (aunque se ha avanzado en algunos
protocolos puntuales] y la necesaria conexién entre igualdad y violencia.

- Exigencia de mas recursos y servicios publicos y de calidad: casas de acogida,
atencion 24H..., frente a la privatizacidon y precarizacion de muchos servicios.

- Exigir acceso ainformacion y datos sobre los procedimientos y recursos (de los que
se dispone y que se hayan realizado).

- La atencion integral es un derecho que debe ser cubierto por la administracion pu-
blica. Debe ser una atencidn integraly a largo plazo no condicionada: informacidn, ac-
Ceso a recursos, proteccion y asesoramiento juridico, recuperacion y normalizacion.
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Incluir en esta atencidn integral la atencion psicoldgica de calidad en el tiempo y no
condicionada (a las mujeres y a menores afectados) y profundizar en otros elemen-
tos de atencion: empleo, recuperacion, recursos, vivienda, atencién psicoldgica. Si
no se abordan algunos de estos ambitos dejaran el proceso por necesidad de tra-
bajar.

Reforzar momentos de especial desproteccion de las mujeres que enfrentan vio-
lencia machista, mediante el acompafnamiento: interposicion de la denuncia en co-
misaria, valoracion del riesgo por profesionales especializados y acompanamiento
en juzgado.

Cambiar el foco cuando se realiza la atencion: lo importante son las mujeres y no
la violencia que sufren. Son sujetas de derecho y no usuarias. Eliminar el enfoque
que culpabiliza y responsabiliza a las mujeres de la violencia.

Enfasis en los agresores
o Foco de control policial en los agresores y no en las mujeres.

o Trabajar con los hombres dejando de vincular las terapias y cursos a la reduc-
cion de penas que no estan produciendo transformacion profunda.

o Visibilizar las condenas y acabar con la percepcidn de impunidad. Publicar da-
tos estadisticos mensuales de las sentencias condenatorias.

o Trabajar sobre todo en educacién (convenio de Estambul] como obligatorio.

Exigir que sean profesionales especializadas, que intervengan bien y que se apli-
que la ley, denunciando malas practicas.

En la formacion para la atencion es necesario avanzar en la comprension de la
violencia, ir volviendo a las bases tedricas desde las que se cred el modelo de aten-
cidn, para que sea transformador: mantener el vinculo entre la intervencion y la
politica. Para construiry aplicar los instrumentos técnicos es necesario contar con
bases con enfoque feminista.

Fomentar el cuidado de las profesionales, que las pocas que trabajan bien es a
costa de la salud y sobrecarga.

Desde el movimiento feminista y la sociedad civil

Autodefensa feminista como estrategia colectiva, como prevencidn y respuesta
pero no como Unica respuesta sino complementado con otras estrategias.

Articulacion con profesionales para compartir informacion, buenas o malas practi-
cas. Coordinarnos para intercambiar informacion “buena y actualizada”.

Aumentar la incidencia de las profesionales del ambito a través de presiones en
reuniones institucionales (promover protocolos, redactar quejas), denuncia de ca-
sos significativos y busqueda de criterios de actuacién comunes.
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- Visibilizar las malas practicas y denunciarlas con sus responsables.

- Tener un espacio seguro y de cuidados para las defensoras que nos cuidan en los
diferentes ambitos. Asi generar espacios de cuidados generales.

- Conocer procesos de asociaciones con mujeres sobrevivientes como agentes de
cambio: acompanamiento, intercambio...

Ambito Juridico

Exigir a la administracion publica
- Exigir el cumplimiento de la ley, su aplicacion y desarrollo normativo.

- Ampliar el concepto juridico de violencia de género. En el Convenio de Estambul
se reconocen como formas de violencia de género la trata, la violencia sexual, la
mutilacion genital femenina, etc.

- En el asesoramiento juridico:

o Ser consciente de que la violencia es un proceso que afecta a todas las facetas
de la persona [psicoldgico, social, educativo) y por tanto, es importante aseso-
rar también sobre las posibilidades econémicas post-denuncia (derechos labo-
rales, recursos, posibles ayudas econémicas).

o Tener en cuenta las “especificidades” como el tipo de violencia recibida (te-
niendo en cuenta también las violencias menos visibles), el nivel cultural, per-
sonas que puedan acompafar, etc.

- Exigir el cumplimiento de sus funciones asi como la especializacion del personal, a
todos los niveles y los recursos necesarios para ello. Exigir formacidn generaliza-
da: abogacia, jueces/as, policia... y evaluar los procesos de formacién que reciben
(contenido, horas y profesorado).

- Que la valoracion de riesgo lo puedan hacer profesionales especializados y las aso-
ciaciones (no sélo la policia, como en la identificacion de victimas de trata) y reco-
nocer el propio testimonio de las mujeres. Valoracion de la violencia en su magni-
tud: no sélo violencia fisica, sino sexual, psicoldgica.

- Evaluar el impacto de la crisis y saber cdmo ha afectado a los procesos de protec-
cidény procesos judiciales.

- Proceso judicial:

o Denunciar la dependencia de la orden de proteccion para acceder a otros re-
cursos y/o servicios.

o Importancia del reconocimiento y dar valor a la voz y el testimonio de las muje-
res como sujetas de derecho.
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o Ayudar a traducir los derechos y procesos legales; que sean mas pedagégicas.

o Asesoramiento a las mujeres sobre proceso integral de violencia y también in-
formar adecuadamente sobre las denuncias: que supone, cdmo hacer, qué se
necesita...

Desde el movimiento feminista y sociedad civil

- Articulacion con profesionales para compartir informacion. Crear un registro de
actuaciones y decisiones. Visibilizar las decisiones de unos juzgados y otras y ver
aquellas que son buenas o malas practicas. Coordinarnos para intercambiar infor-
macién “buena y actualizada” de practicas y resultados judiciales, conocer recur-
sos y estar atentas a las nuevas estrategias neomachistas.

- Apostar por los procesos de litigios estratégicos (ejemplo: caso Angela Gonzélez,
el marido asesind a su hija y la CEDAW ha condenado al Gobierno a indemnizar a
la madre). No se ha hecho suficiente seguimiento. Parece que es el ministro de
justicia que tiene la responsabilidad, envié un listado de legislacidn, intentando
justificarse, pero no es lo que la CEDAW pide. Podria ser una accién de IP.

- Utilizar herramientas como el Protocolo de Estambul contra la Torturay el Estatuto
de Victimas, asi como exigir el derecho a la reparacion en casos extremos como
otras formas de violencia.

- Hacer seguimiento de las malas sentencias (como la Federacion de Mujeres Pro-
gresistas) y con los Puntos de Encuentro.

- Difundir de los logros de sentencias para que se puedan colectivizar.
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CAPITULO I

EN LA LUCHA SOMOS MUCHAS. SUMANDO FUERZ:
CONTRA LAS VIOLENCIAS MACHISTAS -

En este capitulo recogemos los contenidos principales abordados en el Encuentro, En la
lucha somos muchas. Sumando fuerzas contra las violencias machistas - Indarrak batuz
indarkeria matxisten kontra. Emakume ugari borrokalari'®, que se celebré durante los
pasados 4y 5 de junio de 2015, en Bilbao.

Como planteamos en la introduccion en este Encuentro, mas de 70 personas de distintos
ambitos trabajamos para:

- Profundizar en el diagndstico del abordaje de las violencias machistas desde dis-
tintos &mbitos.

- Ahondar en las diversas estrategias puestas en marcha en la lucha contra las vio-
lencias machistas y otras que es necesario que comencemos a tratar.

La primera jornada de los encuentros, que estaba abierta al publico, arrancé con un re-
paso a los encuentros anteriores, a fin de situar a las asistentes sobre el momento en el
que se encontraba el proceso.

La primera ponencia analizd las principales conclusiones que aparecieron durante los
encuentros previos sobre la situacidn de las violencias machistas desde la perspectiva de
las profesionales y feministas que trabajan dia a dia con mujeres en situaciones de vio-
lencia. En primer lugar, destacar que en el proyecto han participado mas de 200 mujeres
y 100 colectivos. Las conclusiones marcan posibles lineas de actuacidn en la lucha por la
erradicacion de las violencias machistas.

El contenido completo de esta primera ponencia esta disponible en el primer capitulo de
esta publicacidn Diagndstico: nudos y estrategias frente a las violencias machistas.

El resto de la manana transcurrid con las intervenciones de cuatro expertas en diferen-

16 www.mugarikgabe.org/blog/2015/05/22/jornadas-en-la-lucha-somos-muchas-sumando-fuerzas-contra-las-vio-
lencias-machistas
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tes ambitos de actuacion, imprescindibles en la lucha contra las violencias machistas:
legislativo, juridico, educativo y de atencion, con el objetivo de afinar en el diagndstico
planteado en el Capitulo | de esta publicacion.

PROFUNDIZANDO EN EL DIAGNOSTICO

Analisis critico de las deficiencias del marco normativo asi como de la aplicacion

y puesta en marcha de los instrumentos por parte de las instituciones publicas
desde el ambito legislativo, juridico, de atencion y educativo'’

Ambito Legislativo y Juridico

La primera ponente, Maria Naredo'®, participé en el Encuentro a través de un video que
fue proyectado el primer dia. Destacar, de su intervencioén, la importancia de retomar en
la agenda feminista el debate en torno a las violencias machistas, ; Dejamos de lado la
cuestion con la aprobacion de la Ley Integral? ; Hemos estado las feministas pendientes
de los debates vinculados a la Ley? ;Y de su aplicacion? Naredo analizé las deficiencias de
la legislacion actual y hablé de la importancia de legislar sobre otras violencias machistas
que no estan recogidas. Ademas, explicd cémo han afectado los recortes en la prevencidn

de las violencias. “Estos [los presupuestos] empezaron mal y siguen peor”, aseguro.

Naredo expuso la valoracion realizada de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, tras una década de su
aprobacion.

17 Disponible el audio completo en https://soundcloud.com/mugarikgabe/primera-mesa-emakumeborrokalari

18 Video de Maria Naredo disponible en https://vimeo.com/130958651
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Esta ley nacié como una buena practica y fue una avanzadilla en Europa y sigue siendo
una excepcion, pero mirando el &mbito mundial, hay otras leyes latinoamericanas (Méxi-
co, Venezuela, Colombia, El Salvador] que tienen mayores avances.

Una de las mayores carencias es que es una ley que es parcial en el tipo de violencia que
aborda.

El movimiento feminista estuvo en la lucha con la aprobacion de la ley, pero en los primeros
anos de la misma no se priorizd la exigencia de su aplicacion, que afortunadamente, se
estd haciendo ahora. Hay que tener en cuenta que desde el movimiento feminista hay un
hartazgo de leyes, planes... que luego no se cumplen ni se destina presupuesto para ello.

Tras 10 afos de la ley, aun tiene muchas dificultades; es una ley que esta en el papel pero
no en la realidad, dado que su aplicacidn no esta repercutiendo en derechos en la vida de
las mujeres. Hay muchos obstaculos y trabas de la ley especificamente en su aplicacion.

Nunca se ha destinado presupuesto para todo lo que habia que poner en marchay com-
parativamente con el dinero destinado a otras partidas, (campanas de reclutamiento al
ejército, seguridad vial...], es mucho menor dejando en evidencia la falta de prioridad
gubernamental. Cabe recordar que un incumplimiento de ley es un incumplimiento de
responsabilidades institucionales.

Destacar que la ley no se ha desarrollado en lo referido a la prevencidn ni en asistencia
integral a las mujeres. En algunas Comunidades Auténomas se ha avanzado mas y en
otras menos, pero ha faltado una aplicacién homogénea y completa.

En la parte de la atencion integral a las mujeres que recoge el apoyo psicolégico, juridico,
acceso a la vivienda y otros tipos de apoyos de insercidn laboral, hay que subrayar que se
ha desarrollado desde algunas comunidades auténomas, pero han faltado unos estanda-
res minimos, y que su implantacion no dependa de la consejeria de cada Comunidad Au-
tdnoma, en funcién de que tenga mayor o menor sensibilidad. Se deben garantizar unos
recursos minimos que tienen que estar disponibles en todos los casos.

Ademads, los requisitos se han guiado con un enfoque asistencial y se ha pretendido que
las mujeres se ajustasen a los mismos, en vez de los requisitos a las mujeres.

En lo referido a justicia, se parte de una complejidad que es necesaria conocer y com-
prender para poder entender el entramado de la violencia machista, y sin embargo, la
justicia sigue sumando episodios y no tiene una visién integral de la violencia. Asimismo,
son continuas las malas practicas: denuncias cruzadas como si fueran violencias entre
iguales; la custodia de hijas/os (que no son un apéndice de la relacién y que no se puede
obviar que las relaciones estan atravesadas por el patriarcado...) Los neomachismos es-
tdn ganando la partida en el &mbito judicial, que era la estrella de la ley.

Por otro lado, la promesa de acceso a la justicia de los juzgados de especializacion de
atencion a las mujeres es una proposicion incumplida dado que contintan las trabas an-
teriores a esta ley.

Si se hace referencia a temas de calidad para evaluar la ley, la pregunta es, ; qué exigimos
de los recursos? Hemos visto que de los recursos se han ocupado desde érdenes religio-
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sas hasta empresas constructoras, y todo esto ha supuesto que la implementacion de la
ley no se haya garantizado.

No se hacen evaluaciones de impacto de las politicas publicas, y esta ley no es una excep-
cion. La evaluacion que se hizo a los 3 afos de la misma fue un catalogo de medidas, no
analizando la implementacion y muchos menos el impacto de la misma. En 2009 una sub-
comision parlamentaria hizo una ronda de valoraciones, pero dejo bien claro que los resul-
tados no eran obligatorios para el Gobierno. Hace falta una evaluacidn participativa con las
mujeres que pasan por los servicios, pues son sus derechos los que estan en tela de juicio.

Ha habido una opacidad en temas presupuestarios, porque es muy dificil rastrear los di-
ferentes presupuestos de las Comunidades Auténomas y la administracion central, pero
se ha podido estimar que ha habido recortes, hay algunas cifras como la partida presu-
puestaria 232C que es especifica, que ha tenido un descenso importante.

Desde el inicio se veia la falta de presupuesto, aspecto clave para la implementacion,
siendo el mayor agujero el &mbito de la prevencidn, que no ha tenido ninguna prioridad.
En la asistencia integral también hubo recortes en 2007, con una bajada presupuestaria.
A partir de ahi se ha dejado a cada Comunidad Auténoma y municipio para que se organi-
zasen como pudiesen. No habia una garantia de presupuestos minimos, ni de la calidad
de los recursos, ni de las condiciones laborales de las companeras que estan trabajando
en el ambito.

A modo de conclusién se pueden nombrar una serie de urgencias tras la valoracion de
los 10 anos de la ley:

1) Aumentar la visidon de la ley a otras violencias machistas (violencias sexuales en
lo laboral, en mundo estudiantil, ambito publico, nifias abusadas por familiares...),
violencias que estan reclamando atencion, datos y especializaciones, frente a una
mirada restrictiva de la ley integral del 2004 (pareja, expareja).

2) Realizar una mirada heterogénea, multiple. Se han dado discriminaciones legales
en la aplicacion de la ley. Hay que tener esa visidn multiple para garantizar una vida
libre de violencias que sufren tantas migradas, mujeres en situacion irregular, vic-
timas de trata, solicitantes asilo, mujeres con diversidad funcional... Mujeres que
no entran en el perfil de victima que accede a los recursos.

3) Dar respuesta a las demandas existentes. De qué se habla cuando hablamos de
los recursos en lo local. ; Qué tipo de recursos, cuantos? ; qué garantias de calidad
tienen? ;jestan contentas las mujeres? Hay que preguntarlo y responder las de-
mandas que ya estan sobre la mesa.

4) Terminar con las violencias institucionales que viven las mujeres en los juzgados.
Se oyen denuncias algunas veces, pero los medios de comunicacidon invisibilizan
totalmente este problema. Se estd incumpliendo la ley y todas las Convenciones
que tienen que ver con los Derechos Humanos de acceso a la justicia, a la protec-
cidony a la no impunidad de la violencia machista.

5) Garantizar el derecho a la reparacién en sus cuatro elementos: la indemnizacidn,
las garantias de no repeticion, la completa recuperacion y la satisfaccion - difusion
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de la verdad. Dentro de las violencias machistas esta olvidado y esta presente en
otras violaciones de Derechos Humanos.

Desde el punto de vista juridico, Isabel Quintana', procuradoray miembra de Argitan®,

y Brujas y Diversas?', destaco los obstaculos y las trabas legales a las que se enfrentan
quienes trabajan en los juzgados debido a la falta de formacion y, por tanto, de profesiona-
lizacion de las personas que acompanan a las mujeres victimas de violencias machistas.
Los juicios rapidos, por ejemplo, obligan a las mujeres a llegar al juzgado sin la prepara-
cion emocional y legal que necesitan para afrontar unos procesos largos y muy dolorosos.
Acudir a la justicia no es un camino de rosas, en muchas ocasiones, las mujeres se sienten
solas y desprotegidas. Quintana, ademas, incidié en la importancia de reconocer a las mu-
jeres como sujetas de derechos sin cuestionar las decisiones que tomen.

Después de 10 anos de la Ley, el panorama es desolador. Naturalizamos las muertes de
cada afo, que ascienden a mas de 800 mujeres asesinadas en la Ultima década.

Desciende el niUmero de denuncias porque las mujeres no ven la denuncia como una
opcion e incrementa el nimero de mujeres que aun denunciando, se echan para atras en
medio del proceso, ;por qué deciden que no les vale la pena?

Existen varios aspectos que hay que destacar como las falsas expectativas que se hacen
las mujeres, por ejemplo, cuando se dice que los juicios son rapidos, cuando lo que son
es procesos muy largos, que suponen un desgaste. Tal vez, si se tuviese esta informacidn
desde el inicio, ni siquiera se habria denunciado.

Por otro lado, al no haber un analisis del por qué desisten las mujeres del proceso, los
operadores juridicos acaban realizando sus analisis subjetivos de ellos, cuestionando a
las mujeres por sus actuaciones.

Las contradenuncias ayudan a esa vision de sumas de casos en las que se pierde la pers-
pectiva del caso, se olvidan las violencias machistas y se pasa a una suma y contrasuma
de denuncias.

Asimismo, el mito de las denuncias falsas estd consiguiendo que no se vea a las mujeres
como sujetas de derechos sino como beneficiarias de recursos, por lo que se sospecha siem-
pre de ellas. Ademas, se transmite la idea de que los sobreseimientos son denuncias falsas.

Es necesaria la formacion a personal de la fiscalia, abogacia, judicatura, sanidad, centros de
informacion, policia... porque hay muy poca formacion especifica sobre las violencias machis-
tas, menos aun que tenga en cuenta la diversidad y las desigualdades de género. En Euskal
Herria se hizo un estudio donde se les preguntaba por los cursos en que habian participado
sobre la tematica y las respuestas recibidas en el estudio eran que un 65% aumentarian la
formacion, un 60% la calidad de la misma, un 73% la formacion especifica para comprender
la conducta de las mujeres y mas de la mitad reclamaron herramientas personales para la

19 Entrevista realizada a Liz Quintana disponible en https://vimeo.com/130958587
20 http://argitan-barakaldo.kzcomunidades.net/es/html
21 https://www.facebook.com/Brujas-y-Diversas-Sorgin-eta-Anitzak-528993970572413/timeline
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atencion. Hay que resaltar que la interinidad dentro de los juzgados de violencia es muy alta y
hay que preguntarse si todas las personas que pasan por ellos estan especializadas.

El trato recibido por las mujeres en los juzgados es pésimo y muy mal valorado por las
mismas, siendo el peor valorado el de la fiscalia. Ademas, hay una falta de confianza
sobre lo que cuentan las mujeres, que empeora con las mujeres migradas con quienes
se acentUan los prejuicios y estereotipos. En muchos casos no se ve a las mujeres como
sujetas de derechos sino como beneficiarias de recursos.

Del otro lado nos encontramos a muchas mujeres que no tienen informacion sobre el
proceso y procedimiento, se enfrentan a un vocabulario complejo y ademas se les exige
que tomen decisiones rapidamente.

También esta la creencia de la justicia gratuita, que no todos los procesos son gratuitos, hay
mala informacidn sobre ello. Por las informaciones que se facilitan, hay un imaginario co-
lectivo que se interpreta que si una mujer denuncia no tendra problemas econémicos, pero
la realidad es que hay unos criterios especificos para acceder a los recursos a los que mu-
chas mujeres no tienen acceso o la propia administracion exige una serie de tramites que
son irreales e incluso puede poner en peligro su vida. Por ejemplo, una mujer copropietaria
que abandona la vivienda con hijos o hijas, si quiere adquirir otra, los servicios publicos le
exigen sacar rendimientos a la antigua vivienda, (en la que vive su agresor]; es obligatorio
tener una sentencia de separacion judicial para reclamar pension de alimentos, aunque se
quiera ocultar para que su agresor no sepa donde se encuentra...

La violencia es todavia mas invisible en las mujeres dependientes que necesitan cuida-
dos, porque la violencia es tan sut/lcomo que no se atienda a tus necesidades de cuidado,
tales como no dar de comer, no dar de beber...

Por ultimo, destacar la preocupacion de como en las generaciones mas jovenes continta
la violencia machista y ademas no se percibe. Existe una contradiccion entre el discurso,
que rechaza la violencia machista y las practicas de control y acoso (por ejemplo a través
de las nuevas tecnologias existentes). Cuesta visibilizar la violencia y que la reconozcan.
Ademas, cuando se habla de violencia, la mayoria de las veces se conceptualiza la recogi-
da en la ley (referida Unicamente a pareja y expareja) y eso hace que cueste visibilizar las
otras violencias, y que la juventud no se sienta identificada.
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Ambito de Atencion y Tratamiento

Natividad Veraguas?, del colectivo Dones amb Empenta? explica como los recortes y la
falta de voluntad politica han afectado a la atencion a las victimas, como las derivaciones
fallan y explica qué recursos tiene la ciudadania a la hora de intervenir en una situacion de
violencia.  EL mejor consejo? Respetar a la victima.

Cuando se aprueba la Ley estatal, se habla de una atencidn integral que unifica proble-
matica y reconoce derechos, aunque invisibiliza otras violencias machistas que no sean
del &mbito de la pareja.

Desde Catalunya se redacta la ley catalana, Llei del dret de les dones a erradicar la vio-
lencia masclista, Generalitat de Catalunya, 24 d’abril de 2008, donde se reinterpreta el
marco ideoldgico superando el término violencia de género y se habla de violencias ma-
chistas [pareja, familiar, laboral, comunitario, mutilacién genital femenina, matrimonios
forzosos, trata explotacion sexual, agresiones sexuales por desconocidos, abusos a ni-
fas). Pero, aunque la atencidn es competencia autondmica, la ley catalana esta supedita-
da a la ley estatal, es decir, en términos penales no se puede incidir.

En laimplementacion de la red publica de atencién, en Catalunya se crearon recursos: los
SIADs (de informacidn y atencidn a las mujeres) y los SIEs (de atencidn y recuperacion),
pero se hizo externalizando los servicios y a los concursos publicos se presentaban em-
presas del tercer sector o incluso empresas del ramo de la construccion.

Siendo esto asi, hay que preguntarse lo siguiente: si los recursos de atencion no estan
gestionados por entidades feministas, el modelo de atencidn, ;quién lo decide?

Nosotras creemos que hay un modelo de atencion feminista, hay una manera de entender
la violencia y hay una manera de interactuar con las mujeres que se encuentran en situa-
cion de violencia y este modelo tiene que ser el que se aplique.

En Catalunya, quien marca el modelo de atencion es la Generalitat. Actualmente, estan
implantados los protocolos, instrumentos de evaluacidn y sistematizacion, que concluyen
en innumerables escalas que, en lugar de ser una orientacién, permiten no pensar.

Se detecta la siguiente dificultad destacable: hay una resistencia ideoldgica a las dos
leyes (la estatal y la catalana) que ademas ha venido justificado por la crisis econdmica.
Los servicios de atencidn se han difuminado por una atencidn familiar, perdiendo de esta
manera, el enfoque y contenido ideoldgico de las leyes.

La respuesta que se estd dando desde el &mbito de la atencidn es proteger a las mujeres
de la violencia institucional. Para ello, hay que empezar a hablar de que las personas

profesionales sean feministas, como manera de garantizar la atencion.

Es importante consensuar un marco de atencion feminista en el que se vea a las mujeres

22 Entrevista realizada a Natividad Veraguas disponible en https://vimeo.com/131071414

23 www.dae.cat
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como sujetas de derechos, como sobreviviente que puede superarse y salir; pensando
que el proceso desde la atencion a la recuperacion es un ejercicio politico, que es inciden-
cia politica, que estas haciendo politica porque la manera de relacionarte es politica. Un
marco de atencion alternativo a los modelos de protocolos que hacen creer que se puede
intervenir sin reflexionar.

Elinstrumento de trabajo de la profesional de atencidn es la relacion entre dos personas,
cdmo se posiciona y cdmo la mujer se va posicionando y hasta donde llega. Ahora se ha
puesto de moda evaluar la recuperacidn, y la recuperacion la determina la mujer diciendo
hasta dénde quiere llegar, no la profesional. Es ella la que tiene que marcar los objetivos
de trabajo.

Parece que hay estudios con perspectiva de género y no los hay, parece que hay forma-
cion especializada, y no la hay. En la formacidn a profesionales se encuentran muchas
resistencias, no se demandan conocimientos del marco tedrico y conceptual, solicitan
instrumentos para la intervencion, sin entender que el instrumento para la intervencion
es precisamente el marco conceptual.

No puede funcionar un modelo que piensa que en la violencia se puede intervenir como si
fuese una olla exprés, cuando la violencia se cuece como un caldo lento, por lo que, la no
violencia también se hace con tiempo, con maneras diferentes de relacionarte.

Un reto interesante para construir conjuntamente es darle un lenguaje cientifico a esta
manera diferente de relacionarnos con las otras y de pensar lo que te esta pasando a nivel
propio, para defender que el modelo de atencion correcto es éste y no el que hace pasar
multitud de escalas o el que pone innumerables protocolos de intervencion.

Ambito Educativo

Maria del Mar Zamora?, de la Asociacion en Defensa de la Imagen Publica de la Mujer?®,
analizo la importancia de la educacion ante las violencias machistas a través de las re-
formas educativas. La LOGSE, contaba, fue la primera ley de educacién que incorpord la
igualdad entre hombres y mujeres entre sus principios. En todos los colegios del Estado
espafiol, segun la Ley Integral de Violencia de Género, deberia poder encontrarse a perso-
nal formado en género. Deberia, deberia, deberia.

Hay una apuesta clara sobre que la violencia machista se combate desde la educaciény
desde la escuela publica.

Desde 1970, el Estado espanol ha sufrido muchos cambios en la educacién, como da
cuenta de ello las siete leyes educativas que se han ido aprobando desde ese mismo ano,
pero lo cierto es que ha habido tres leyes que han sido las vertebradoras de la educacion
en el Estado respecto al tema de la prevencion de la violencia, (ademas de las leyes de
igualdad o contra la violencia que tienen apartados especificos referidos a la educacion):

24 Entrevista a M2 del Mar Zamora disponible en https://vimeo.com/130958624

25 https://es-es.facebook.com/adipmujer
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- La Ley General de Educacion de 1970, que hizo que la educacion fuese obligatoria
hasta los 14 anos,

- la Ley Orgénica General de Ordenacion del Sistema Educativo (LOGSE) de 1990,
donde se asientan las bases para una educacidn coeducativa,

-y la Ley Organica de Educacion de 2006, donde se incluyd la asignatura de Educa-
cion para la Ciudadania y Derechos Humanos.

La ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE]),
nace con la idea de dejar sin aplicacion estas dos Ultimas leyes por no haber cumplido con
los objetivos educativos en el Estado, elimina la asignatura de ciudadania y promueve la
segregacion entre sexos.

Si analizamos los presupuestos de educacion, entre el 2012y el 2015, segun el Informe A
las elecciones con tacones y maquillaje?, ha habido un retroceso en inversidon en educa-
cion en todas las Comunidades Autdnomas excepto en Baleares, Euskadi y Extremadura.
Las que mas han descendido son Aragon y Madrid, seguidas de Asturias y Valencia. El
ambito educativo es decisivo para el logro de la igualdad entre mujeres y hombres y la
disminucién de presupuesto influye negativamente en este logro.

Respecto a la Junta de Andalucia, cuenta con un presupuesto con perspectiva de género
desde el 2014. En relacidn a la integracion del enfoque de género en la planificacidn pre-
supuestaria en materia de educacion, la Consejeria dispone del | Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en la Educacién, como un instrumento importante y necesario para
reducir las desigualdades por cuestion de género, que establece dos niveles:

1) Recursos encaminados a la conciliacién de la vida laboral y familiar, que cuentan
con dos programas presupuestarios en el ambito educativo: Servicio de Apoyo a las
Familias y Educacidn para la Primera Infancia.

2) Recursos encaminados a influir sobre los estereotipos y valores fuertemente en-
raizados y de caracter transversal en todo el ambito educativo, cultural.

En la evaluacion realizada por la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa se destaca la
participacion de las mujeres en los 6rganos directivos de los centros docentes y la parti-
cipacion e implicacion del profesorado en los planes, proyectos y programas desde una
perspectiva de género.

Entre las dificultades que se encuentran para llevar a cabo la prevencion de las violencias
en educacion se destacan:

- La LOMCE que suprime las asignaturas de “Educacién para la ciudadania y los
derechos humanos”y “Educacion ético-civica” y modifica la materia de “Filosofiay
ciudadania” omitiendo la segunda parte en la cual se trataban temas de igualdad
entre sexos.

26 www.fsc.ccoo.es/comunes/recursos/99922/doc222262_Presupuestos_del_Estado_para_2015__a_las_elecciones_
con_tacones_y_magquillaje.pdf
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- La bajada de presupuestos.

- Los colegios religiosos y segregados: hay mas de 60 centros con educacidn dife-
renciada en todo el Estado y 24 de ellos vinculados al Opus. El tema de la religion
es un gran problema, sobre todo en zonas como Andalucia donde estd muy exten-
dida.

Ante esto, se plantean las siguientes propuestas:

- Pacto de Estado Feminista para que los pilares educativos no se muevan a cada
gobierno que esté en el poder.

- Eliminacidn del concordato.

- Derogar la LOMCE, norma regresiva que hace desaparecer los contenidos especi-
ficos en materia de igualdad entre mujeres y hombres y de prevencidn de violencia
machista.

- Impulsar planes de formacién inicial y permanente para el conjunto de profesio-
nales en materia de igualdad y contra las violencias, de la mano de mujeres que
trabajan desde el feminismo activista (no por gente que tenga masteres y no sean
feministas).

- Elaborar materiales y contenidos curriculares sin estereotipos sexistas ni lenguaje
discriminatorio.

- Presencia en los Consejos Escolares de una persona especializada para impulsar
medidas educativas.

- Campanas de difusion y sensibilizacion en el ambito educativo, publicidad, medios
de comunicacién y nuevas tecnologias de la informacidn, dirigidas especialmente a
infancia, adolescentes y jovenes.

Al finalizar la segunda mesa de la primera jornada de los encuentros, las asistentes se
trasladaron a la plaza de la Catedral de Santiago a realizar la performance contra las
violencias machistas: WOMEN IN BLACK. La accion, impulsada por el colectivo Mujeres
Imperfectas?, se esta replicando en diferentes lugares del Estado espafol. Esta accion
responde a una necesidad que aparecid recurrentemente a lo largo de los encuentros:
es indispensable repensar la movilizacidn social, crear nuevas formas de incidir en la
politica. La idea de la accidn es sencilla e impactante: un grupo de mujeres, todas vesti-
das de negro, se tumban en la calle inmoviles y posteriormente mantienen un minuto de
silencio frente a las siluetas que se han marcado de sus cuerpos en el suelo. ; El objetivo?
Hacer evidente la gravedad de la violencia machista, que parece pasar inadvertida en la
sociedad.

27 http://mujeresimperfectas.blogspot.com.es
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CONOCIENDO ESTRATEGIAS CONTRA LAS VIOLENCIAS
MACHISTAS

Durante todo el encuentro, con el propdsito de tener presente las diferentes formas de
denuncia, también desde lo artistico, estuvo expuesta la instalacion de ZAPATOS R0OJOS
de mano de Ecuador Etxea®. Zapatos Rojos es una Instalacidn de Arte Publico y obra de
la artista visual mexicana Elina Chauvet, que denuncia la violencia machista en todas sus
expresiones. El zapato representa una prenda testimonial de una desaparicion y median-
te este trabajo se hace una denuncia publica de la vulneracidn de los derechos humanos
de las mujeres y un llamado a la sociedad a solidarizarse y exigir justicia por los asesina-
tos de mujeres, jovenes y nifas.

28 http://ecuadoretxea.blogspot.com.es/p/blog-page_5.html
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Estrategias de intervencion social y juridica.
Analisis de las iniciativas

En la primera mesa de la segunda jornada, titulada Estrategias de intervencion social y
juridica. Analisis de las iniciativas pudimos conocer diferentes iniciativas contra las vio-
lencias machistas del Estado espanol.

Lola Fernandez?, de Incide® a través de la experiencia del proyecto “Cuenta Conmigo”
puso sobre la mesa la importancia de que fuesen las mujeres sobrevivientes de violencias
machistas, las encargadas de colaborar en el proceso de recuperacidn de otras mujeres.

Laura Baros expuso la Red de Resistencia y Respuesta a las violencias machistas®' de la
que es parte explicando cémo se creo, cdmo trabajaban y cuales son sus aprendizajes asi
como las debilidades que han tenido.

Laia Serra, abogada catalana del colectivo Dones Juristes®, intervino con su ponencia
Empoderandonos con los itinerarios judiciales. En su intervencion insistié en la impor-

tancia de tejer alianzas entre el movimiento feminista y las profesionales de la judicatura.

Las ideas que lanzaron cada una de ellas son las que se presentan a continuacion.

Mujeres sobrevivientes como sujetas activas en la lucha contra las violencias

La propuesta del proyecto “Cuenta conmigo” donde se enmarca la iniciativa presentada,
surgio de la necesidad de buscar una herramienta, ya que llegaban muchas mujeres con
problemas de empleo a los recursos que atendian, pero se detectaba que detras habia
claros sintomas de violencia machista dentro de la pareja. Se detectaron dos necesida-
des: la formacion sobre deteccidn de violencia de género a orientadoras y orientadores
de empleo y la creacidon de un espacio propio para poder dar respuesta a esta demanda.
Dando respuesta a estas necesidades naci6 el programa.

Se buscd un recurso que potenciara las capacidades de las mujeres victimas de violencia,
siendo lo fundamental que ellas supieran interpretar su situacién. Es un camino que no
es nada facil, pero clave para el cambio y asi se trabaja con las mujeres. Es fundamental
partir de su experiencia vital, siendo respetuosa con ellas y respetando sus tiempos y su
toma de decisiones. El programa se basa en el acompafniamiento (de intensidad variable]
y que cada una tenga un itinerario personalizado que se ajuste a sus necesidades.

La metodologia se basa en elemento fundamental que es el “derecho de la ciudadania”;
partiendo del protagonismo de las mujeres y derecho de la ciudadania en su toma de de-
cisiones. Las mujeres estan en un proceso de superacion, en un momento avanzado del

29 Entrevista a Lola Fernandez disponible en https://vimeo.com/130958652
30 www.incide.org
31 https://es-es.facebook.com/red.resistenciarespuesta

32 www.donesjuristes.cat
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largo proceso, y la finalidad es que sean modelo de referencia de otras mujeres.

Para la seleccion de las mujeres se llevan a cabo entrevistas personales a cada una de
ellas porque es importante saber en qué momento estan y que habilidades tienen para
poder trabajar. Para completar la intervencion, se hace a través de otros recursos de la
entidad con temas de empleo, infancia...

La difusion del proyecto se hace a través de las redes sociales, web y cuenta con el apoyo
del Instituto Andaluz de la Mujer y dreas de igualdad del Ayuntamiento.

El programa tiene varias fases:

- Proceso formativo: los contenidos tedricos que se trabajan son sensibilizacion en
género, violencia dentro de la pareja y desarrollo de habilidades en acompana-
miento.

- Procesos de apoyo que se centran en la identificacion de las necesidades y los ob-
jetivos (temas de empleo, recursos de violencia o renta activa de insercién); red con
las mujeres que estan vinculadas a la administracion o a recursos propios y acom-
pafiamiento (gestiones de tipo social 0 acompafiamiento a comisaria, juzgados,..).

- Otras actividades: se realizan también sesiones individuales, grupales, encuen-
tros ludicos (presentacion de libros, compras, museo, jardines...), tutorias entre
mujeres; tutorias de continuidad que son fundamentales en el tratamiento de la
situacion.

Los logros de este programa han sido formar en 3 afos a un total de 21 mujeres (con
una media de 6 mujeres por afio) y apoyar a mas de 80. En total 103 mujeres victimas de
violencia machista que han recibido atencion integral. EL grupo de formacion inicialmente
era de 8 mujeres y luego se sumaron 25. En la segunda etapa, estas mujeres formadas
apoyaran a otras e irdn acompanando a otras mujeres durante su proceso personal de
salida de la violencia machista.

Por otro, se ha incorporado este afo encuentros de nifas y nifos, donde se ha trabajado
para que reconozcan la situacion y no idealicen la situacidn de violencia, asi como la crea-

cion de la Red de voluntarias de “Cuenta conmigo”.

La experiencia de la entidad es mediana, pero se valoran como fortalezas los siguientes
elementos:

- Laimplicacion de las mujeres y el clima de confianza y respeto, asi como el ritmo
de los tiempos individualizado.

- Situar a las mujeres como actoras fundamentales de cambio, que sin este disposi-
tivo no se realizaria este programa.

- La coordinacion con otras entidades.

Las necesidades que se detectan en el programa son las siguientes:
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- La continuidad de la financiacidn y la ampliacion del programa.
- Elaumento de profesionales especialistas en la materia de violencias machistas.

- El compromiso y la voluntad de distintas administraciones para poner solucion a
los problemas detectados.

Red de Resistencia y Respuesta contra las violencias machistas (RRR)

La Red nace en febrero de 2013 en Madrid, impulsada por la comisién de Feminismos
Sol y partiendo de la realidad y las necesidades que se veian con la ley de 2004. Desde la
RRR se considera que dicha ley no se aplica en todos los casos y se queda corta porque
no aglutina todas las necesidades. Ademas habia una necesidad de articulacion mayor.

Asi surge la idea de un conjunto de mujeres diversas con recorridos politicos diferentes
(profesionales y activistas], con un deseo de dar respuesta politica integral al complejo
mundo de la lucha contra las violencias machistas ya que se considera que el sistema fa-
llay el patriarcado se mantiene o avanza; el recorte de recursos afecta gravemente a los
derechos y desprotegen a las personas (potencialmente] afectadas; se dan nuevos pactos
neopatriarcales y discursos neomachistas; saben el calvario de las mujeres y como la
magquinaria del Estado se pone en marcha en todo su recorrido.

Se conoce la capacidad de lucha organizada de mujeres que se han mantenido décadas
y en la propia autoorganizacion intensificando los esfuerzos desde los distintos feminis-
mos respondiendo y resistiendo. Asi, se comenzd elaborando un decéalogo y dentro de los
primeros pasos, se consensud la definicion de violencias de la RRR:

“Aquellos actos y discursos de dominacién, acoso, control, abuso, aislamiento, ningu-
neo, secuestro y agresion fisica, psicoldgica y sexual que se ejerce contra las mujeres y
personas de identidad sexual y de género no hegemdnica en el patriarcado. Defendemos
un concepto no reduccionista, no es solo lo que se produce en contexto de parejas hete-
rosexuales, sino también en otros espacios y fuera del vinculo afectivo, como puede ser
la violencia simbdlica, econémica y la ejercida contra Ixs trans, frente a Ixs hijxs o las
personas sometidas a trata”.

La RRR busca incidir politicamente; denunciar las violencias machistas como problema
estructural grave y sin solventar en el Estado. Consideran importante visibilizar la violen-
cia que ejerce el Estado y responsabilizarlo.

La Ley integral no alcanzd los fines que se propuso y ha anestesiado las percepciones
sobre las causas y dimensiones de las violencias machistas, asi como la lucha contra su
erradicaciony por ello, desde la RRR, se visibilizan sus malas y poco contundentes praxis
estatales y sefalan aquellos discursos que permiten mantener los privilegios juridicos y
politicos a los maltratadores, asi como difunden el impacto de la crisis en el tratamiento
de las violencias machistas por parte de las instituciones y poderes que ha ido despla-
zando el foco de la proteccion a la violencia fisica y mas extrema, recortando derechos y
recursos.
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Ademas, su idea es resistir frente al “neomachismo” que minimiza y culpabiliza a las
agredidas y considera la violencia como problema residual; y por otro lado, responder
ante las violencias machistas y situaciones en las que se agudiza la desproteccidn de
hijos e hijas y afines.

Para ello se articulan en 7 grupos de trabajo:

1. Comunicacidén: encargada de la difusidn, relacién con redes regionales y transna-
cionales con luchas similares, construccion del lenguaje y comunicacién interna.

2. Autocuidado y apoyo mutuo: encargada de acompanamiento a las mujeres, auto-
defensa, derechos sexuales, formacioén en autocuidado [y divertirse), violencia y
racismo, incidencia politica, aprender de otras redes y crear directrices.

3. Econdmica: encargada de caja de resistencia y buscar financiacion.

4. Legal: encargada de sistematizar informacion relativa a casos, pautas en los jui-
cios, malas praxis, estrategias de los enemigos y seguimiento de casos similares.

5. Acciones “comando RRR": encargada de la difusion de delitos, realizar campanas
para denunciar a los maltratadores, al Estado y la publicidad enganosa, y realiza-
cion de acciones de calle para la denuncia publica.

6. Informacidn-Sistematizacion: encargada de identificar violencias y estrategias po-
sibles, recoger historias de mujeres, elaborar herramientas informaticas.

7. Logisticay recursos: encargada de alianzas con entidades amigas, grupos de hom-
bres afines, otros colectivos, gestionar las “vacaciones vitales” y espacio seguro.

Se realizan acompafamientos a mujeres en algunos juzgados y/o Audiencia Provincial;
acciones de calle como campanas de denuncia en establecimiento de ropa durante las
rebajas en el centro de la ciudad... Es muy importante la concienciacion politica y mostrar
muchas luchas invisibles que realizan muchas mujeres, aunque la experiencia supuso
mucho desgaste porque los inicios fueron momentos de muchas reuniones para llegar
a consensos, a elaboraciones de documentacion de minimos, buenas articulaciones... lo
que hizo que muchas mujeres se descolgasen.

Las resistencias encontradas en el proceso han sido varias, entre ellas:

- Hubo resistencia por parte de muchos colectivos y mujeres cuando hablaban de clan-
destinidad (“vacaciones vitales” de mujeres violentadas) porque el sistema no ampara.

- Buscar formas de comunicacidn seguras frente el Estado y los grupos organiza-
dos de agresores como el servidor anénimo Tor o el Kune, [herramienta beta muy
segura), llevé muchas horas de formacion y dificultaba la participacion de algunas
companeras. Fueron muchas horas para organizarse.

- Larelacion de lo auténomo versus lo institucional: de qué manera participar en es-
pacios “legales”,... era aspectos que hicieron que la idea inicial cambiara y tomara
otros caminos.

EN LA LUCHA SOMOS MUCHAS

SUMANDO FUERZAS CONTRA LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

45



46

Como valoracion de la RRR consideran que es una experiencia muy potente y que parte
del deseo de las que forman parte con mujeres diversas y con recorrido amplio. Estan
en diversos espacios feministas de la Comunidad Auténoma de Madrid y ha supuesto un
grandisimo aprendizaje para muchas, que ha permitido articularse y acercarse a otros
movimientos sociales como la PAH (apoyandose incluso con acciones conjuntas).

Como lecciones aprendidas destacan el desgaste enfrentado al cuidado. Ha faltado la
medida de recursos y fuerzas, la urgencia se anteponia y tenfan que dar respuestas ra-
pidas y el ritmo hizo que dificultara la participacion de las propias mujeres, por la stuper
“militancia” o participacion en muchos espacios y precarizando sus vidas. Por otro, ha
habido una falta de estrategias de comunicacion.

Consideran que frente al pacto patriarcal hay que responder desde “la Etica Feminista”;
intentar una amplitud de mirada y respeto hacia todas siendo lo mas inclusivas posibles.
Fomentar el apoyo mutuo y los cuidados y lanzar puentes de articulacidn con otras redes,
construyendo desde lo comun y respetando los tiempos de cada una.

Empoderandonos con los itinerarios judiciales

Después de todos estos anos, se van tejiendo saberes, se van dando confluencias y ade-
mas se han detectado deficiencias y mejoras. En esta intervencion se lanzan unas pro-
puestas en torno a estrategia, comunicacidn, ambito juridico y académico.

Estrategia general:

Hay todo un saber, que no se esta aprovechando desde el movimiento feminista al igual
que estan haciendo con otros sectores sociales, por ejemplo, en el ambito represivo. Es
importante aprender de la reciente red que se ha creado de familiares de personas re-
presaliadas.

A nivel de herramientas, hay una serie de conocimientos legales, basicos, que se tendrian
que traspasar a los colectivos de mujeres porque estan siendo infrautilizados tanto a nivel
local como internacional (por ejemplo la CEDAW).

El movimiento feminista es un actor de primer orden para interpelar de manera formal
a las instituciones en todo el itinerario juridico como el colegio de médicos y forenses,
jueces por la democracia, instituciones europeas, instituciones internacionales... Estas
interpelaciones actualmente son deficitarias, hay una serie de actores juridicos muy cla-
ros y no se esta sefalando con el dedo a los responsables de dichas deficiencias. A veces
tenemos recursos que no se estan utilizando y hay medidas y personas con las que se po-
dria trabajar. Hay que realizar mas trabajo en equipo, ya que hay una desconexion entre
colectivos juridicos y las abogadas.

Ambito comunicativo:

Dentro del ambito comunicativo hay varias propuestas y cuestiones que hay que tener en
cuenta:
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- Es imprescindible un asesoramiento legal, (que ahora no existe dentro del mo-
vimiento feminista), sobre los limites de la libertad de expresion. Hay abogadas
formadas que pueden apoyar en eso.

- Esimportante visibilizar las victorias legales y los mensajes como ya se hace en el
ambito represivo. No se puede ver solo imagenes de mujeres en negativo, lanzar
malas noticias... Es importante difundir las victorias porque son una oportunidad
para la celebracion. Hay que trabajar también en consensuar un discurso con los
medios.

- Las nuevas tecnologias (TICs] y el lobby comunicativo ofrece muchas posibilidades
de interpelar a actores de la judicatura/fiscalia... Ademas de aprovechary poner el
discurso feminista en espacios no habituales y/o estratégicos. Por ejemplo, ; Quién
conoce el estatuto de la victima? No se difunde este tipo de herramientas.

- Hay que buscar laimaginacion para las campafas como, por ejemplo, la “Campan-
ya pel Tancament dels CIE” o “Red antirumores”; herramientas para contrarrestar
estos discursos intencionados con el colectivo inmigrante.

- Hay nuevos delitos que son virgenes y hay que apropiarse de ellos, porque desde el
principio se marca tendencia y luego se cogen inercias.

- Existen proyectos muy interesantes a nivel comunicativo (como el proyecto PROXI
sobre monitoreo en medios digitales haciendo incidencia en inmigrantes, y colecti-
vo gitano).

A nivel académico:

- Setiene que incidir para que reciban mayor formacion en las y los médicos, foren-
ses, jueces, fiscales...

- Es importante que se aplique la formacidn que recoge el Convenio de Estambul y
que se conozca bien el concepto de violencia, dindmicas de violencia, victimologia...

- Hay que pensar en herramientas como psicologia del testimonio, la prueba de las
mujeres o los efectos post-traumaticos. La victimologia, no entiende la violencia ni
tampoco los procesos personales. Hay que aprovechar e incidir en estos ambitos,
ya que estos informes sirven para “minar” la credibilidad de las mujeres.

- Es importante construir herramientas como manuales de denuncia.
A nivel juridico:

En el dmbito juridico hay muchos aspectos que trabajar, se desatacan algunos. En primer
lugar, hay que llegar a consensos dentro de los colectivos feministas y definir hacia donde
se quiere ir ya que cada una “rema” para un sitio; y por tanto, crear una estrategia juridica
con objetivos claros y consensuados. Actualmente no hay alianzas entre las académicas,
juristas,... en el ambito practico y si lo hubiera seria beneficioso. Muchas juristas llevan
tiempo reinterpretando el derecho para ampliarlo. Todo este trabajo de reinterpretar la
ley se esta haciendo con caracter anecddtico (colectivo Antipodas por ejemplo).
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Como tema mas concreto y especifico, es interesante empezar a apropiarse de la “legiti-
ma defensa”. Es algo que no se utiliza porque es muy masculino y hay que ver la manera
de apropiarse de ello.

En lo que se refiere a herramientas de intervencion se marcan varias propuestas. Por
un lado hay una herramienta fundamental que se debe usar que es el “litigio estratégico
feminista”, que ya se esta haciendo a nivel LGTB, medioambiental, represivo... Hay casos
simbolicos y pioneros que van a significar una ampliacién de derechos. Otro, es que se
prevén leyes locales, donde la administracion entre como acusacion popular o acusacio-
nes particulares con apoyo y se puede contar con ello.

Por dltimo, destacar la importancia de trabajar de manera coordinada y en equipo las
abogadas, las profesionales de la comunicacidn, etc. Ejemplo de ello son el caso de
“mueren pocas”, caso de “la patada en la Diagonal...

Especificamente se proponen objetivos generales y concretos en el ambito juridico:
Objetivos amplios:

- Poner el concepto de violencia en todos sus @mbitos, ampliar la mirada (una dptica
general de la violencia machista y no como algo concreto y puntual). Los y las jue-
ces y fiscales no entienden de lo que se habla, cuando hablamos de violencia.

- Esimportante hablar de la violencia institucional. Hay que incorporar la pedagogia
judicial poniendo el foco en que es el Estado el responsable final de la violencia
machista.

Objetivos concretos con herramientas concretas:

- Incorporar el feminicidio como concepto (hay paises que tienen leyes concretas
como el protocolo latinoamericano de investigacion).

- Utilizar como herramienta la legitima defensa (tal y como se nombraba anterior-
mente).

- Conocer otros campos existentes desde los que trabajar como el articulo 510 (inci-
tacion al odio) o el agravante 22.4. (no existen casos en el Estado espafiol y se esta
intentando con el caso de la patada en la Diagonal).

- Utilizar nuevos derechos como el Convenio de Estambul o la Cedaw.

- Desde hace tiempo se esta reivindicando delitos como el acoso (Stalking], tanto en
la calle como en TICs; esto ya es un primer avance.

- Trabajar con el nuevo estatuto de la victima (directiva de 2012). Es la primera vez
que se establece un catalogo de la victima, habla de la autonomia de la mujer, me-
didas de proteccion...
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Profundizando en el Convenio de Estambul33 como herramienta
de incidencia politica

Mediante el taller que fue impartido por Nines Fidalgo* de Fdrum de Politica Feminis-
ta*, conocimos en profundidad Convenio del Consejo de Europa sobre prevencidn y lucha
contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica conocido como “Convenio
de Estambul”. Este Convenio es el primer tratado europeo que aborda especificamente la
violencia contra las mujeres, y entra en vigor en 2014 con el obligado cumplimiento del
Estado espanol.

El en taller se expuso lo que el Convenio desarrolla, se valoraron sus oportunidades y
demandas posibles a realizar al Gobierno para su cumplimiento.

Posteriormente se propuso la posibilidad de crear una plataforma para hacer diagndstico
en materia de violencia, realizar un informe para el GREVIO para denunciar la situacion
actual.

Estrategias de incidencia politica y prevencion. Analisis de
las iniciativas

En la Ultima mesa pudimos escuchar la intervencidn de tres companferas, que profundi-
zaron en diferentes estrategias de incidencia politica. June Fernandez®, de Pikara Ma-
gazine® habld de la importancia de encontrar aliadas en los medios de comunicacion,

33 Documento para profundizar en el convenio de Estambul www.mugarikgabe.org/rederradicacionviolenciasmachis-
tas/wp-content/uploads/sites/2/2015/06/Convenio-Estambul-Nines-Fidalgo-2015.pdf

34 Entrevista a Nines Fidalgo disponible en https://vimeo.com/130958624
35 www.forumpoliticafeminista.org
36 Entrevista a June Fernandez Disponible en https://vimeo.com/130958626

37 www.pikaramagazine.com
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que son un elemento indispensable para la transformacion social; Josebe lturrioz, de
la Marcha Mundial de las Mujeres - Emakumeen Mundu Martxa®, desgrand como este
movimiento habia logrado aunar fuerzas con diferentes colectivos de mujeres; Noelia
Landete® de la Fundacion Aspacia®, centrd su intervencién en explicar a las presentes
cdmo se estaba llevando a cabo, en Madrid, un espacio de encuentro que pretendia lograr
una gran movilizacion estatal en contra de las violencias machistas.

Estas son las ideas que destacaron cada una de ellas.

Aplicacion de protocolos de tratamiento de violencia en medios

Los medios son transmisores de estereotipos machistas pero también tienen un papel
para la transformacion. No obstante, los medios no estan haciendo el trabajo de mostrar
toda la base del iceberg, de la problematica, no explican lo que sucede ni sus causas. Se
sigue identificando violencia de género como violencia en el &mbito doméstico y asignado
a la seccidn de sucesos.

A finales de los 90, el asesinato de Ana Orantes supuso un cambio en el tratamiento en
medios de comunicacidn, al salir ella en los medios denunciando su situacion.

Un debate que suele sucederse en los medios es, ;explicar las violencias alienta a mayo-
res asesinatos y da ideas? Carmen Vives dice que es cierto que cuando el tratamiento es
sensacionalista se tiende a generar un efecto de imitacidn, pero cuando el tratamiento es
explicativo el indice de asesinatos baja, puede ser disuasorio.

A partir del ano 2000 los medios se unificaron para consensuar un tratamiento unificado
sobre las violencias: no buscar justificaciones al asesino, cuidado con recurrir al vecinda-
rio, buscar voces expertas sobre la tematica... son algunas recomendaciones del decalo-
go elaborado por Publico*'. Otros medios tienen un Manual de estilo: TVE por ejemplo, lo
incorpora en cuestiones sensibles. Herramientas hay un montén. La asignatura pendien-
te es como aplicarlo en los medios de comunicacion.

Uno de los problemas existentes es la falta de especializacidon y formacion del personal de
periodismo. Lo ideal es que toda la plantilla tuviera una perspectiva de Derechos Huma-
nos y género porque son cuestiones transversales, asi se lograria que todos los temas,
por ejemplo, deportes, se trataran con una perspectiva de género y no sélo en la seccion
de sociedad.

Experiencias positivas son las que han cubierto a toda la plantilla del medio de comu-
nicacion. En Euskadi se logré implicar al personal de varios medios para elaborar un
protocolo a instancias de Eusko Jaurlaritza (Gobierno Vasco).

38 www.emakumeenmundumartxa.eus
39 Entrevista a Noelia Landete disponible en https://vimeo.com/130958628
40 www.fundacion-aspacia.org

41 www.mujeresenred.net/spip.php?article 1290
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Se ha realizado el cddigo deontoldgico de la violencia sexista, liderado por Emakunde,
que ha sido un proceso interesante pero la participacion ha sido baja. Si se analizan
casos concretos en lo local, hay periddicos que no tienen ninguna voluntad como El
Correo y no acuden al llamado de Emakunde; EITB tiene una directora de igualdad y
estan haciendo un proceso pero el tratamiento es aislado viendo como trabajar ima-
genes, contenidos... pero para trabajarlo hay que saber qué es un estereotipo sexista.
Se ha implicado a las propias periodistas y el trabajo es interesante cuando ésto se
logra. El hecho de haber sido liberadas del trabajo para esta formacién ha ayudado
mucho.

No obstante, estamos en un buen momento. En todos los medios de comunicacién hay
aliadas con las que se puede contar.

Ademas hay nuevos proyectos en este contexto de crisis que tienen alcance, por ejemplo
Diario.es, el blog micromachismos que ofrece posibilidades de denunciar los machismos
que han ha tenido algunos logros (retirada de publicidad machista del Corte Inglés por
ejemplo). Los medios alternativos estan cada vez llegando mas lejos.

Como propuestas concretas se lanzan las siguientes:

- Visibilizar otras formas de violencia, porque las noticias se centran en la violencia
de las relaciones de pareja/expareja recogida en la ley.

- Trabajar con los gabinetes de prensa de la policia, porque son quienes facilitan los
datos utilizados por la prensa de manera acritica.

- Incluir lesbofobia como violencia machista.

- Realizar una base de datos de prensa: bilgune feminista, emakunde... cuentan con
una.

Desde Pikara Magazine promueven que los medios hagan un trabajo de contextualiza-
cién, contar por qué pasan las cosas. Tienen que explicar las violencias cotidianas para
entender las violencias estructurales; recuperar la memoria como en los procesos de
recuperacion de memoria y reparacion; asi como poner nombre y proyecto de vida a la
victima, para romper con la despersonalizacion.

La movilizacion: Marcha contra las violencias

La propuesta de la Marcha contra las violencias*? surge de las companeras valencianas.
EL 28 de febrero la coordinadora de mujeres de Valencia convocd a organizaciones femi-
nistas estatales para ver si habia ganas de hacer una marcha a Madrid por la indignacion
y ganas de denunciar. La propuesta sigue adelante y se marcé una fecha y lema: el 7
noviembre “Contra las violencias”. Ademas se propone que se puede hacer tras el 7N en
cada una de las comunidades.

42 www.facebook.com/Marcha-contra-las-violencias-machistas-774273082679619/timeline
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Con la marcha, que estd convocada por el movimiento feminista, se pretende lograr el
compromiso de los partidos politicos contra las violencias machistas. Se acuerda evitar
que los partidos politicos se apropien de la iniciativa.

A esta iniciativa, que todavia esta en construccion y se desarrollara a finales de este ano,
se destacan los siguientes aspectos positivos y posibles debilidades.

Aspectos positivos:

- Es la primera manifestacion estatal: se lanza un mensaje a los partidos y a la so-
ciedad de que no se tolera la violencia.

- Seria un espacio de intercambio y debate global.

- Se pretende que sea la lucha contra las violencias, una lucha global de la sociedad,
es un aspecto de prevencidn y proteccidn importante.

- Se pretende saber qué esta sucediendo en cada territorio y hacer un analisis.

- Hay un proceso para activar las redes internacionales como apoyo de la iniciativa:
hay una sensacion de que hay que expresar el rechazo de forma mas publica.

- Promueve redes a nivel estatal.
- Eldiscurso de la propia marcha esta en construccion.
Riesgos, puntos débiles:
- Falta de implicacién para trabajar, es costoso organizar algo a estos niveles.

- Seria un riesgo una escasa participacion en la marcha, pero no parece que vaya a
suceder.

- Mala interpretacion de la clase politica, entendiendo que lo que se pide es que
apliquen lo que ya esta legislado. El mensaje que se quiere lanzar es que pongan
el foco en todas las violencias.

- Que no haya suficiente contenido, que no se quede sélo en verse las caras. Aunque
no se esté de acuerdo en todo es importante que haya contenidos.

- Las dobles militancias: hay suspicacias de “dobles agendas” y “agendas ocultas”.
Desde los colectivos que lo estan organizando solicitan alianzas para el discurso, partici-

pacion en la marcha, cuidados y respeto entre todas las organizaciones y difusion del acto
para que acudan mas personas y tenga repercusion.
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La Marcha Mundial de Mujeres como red internacional y protocolos de actuacion
en el caso concreto de Euskal Herria

La marcha mundial es tremendamente trans, porque es transnacional, son mujeres di-
versas de todo el mundo pretendiendo generar estrategias globales de resistencia al pa-
triarcado.

En 1995 en la movilizacidon de Pan y Rosas participaron 15 mil personas y desde entonces
se generan marchas. En Euskal Herria desde el 2000 se sumaron a las marchas mundia-
les, que no pasa por Espaia, pero si por Galicia, Euskadiy Catalunya. Ahora se esta traba-
jando en un manifiesto para implicar a otros territorios de Espana, para que las mujeres
de Madrid se sumen a esta iniciativa.

Este ano 2015 a la marcha se le ha llamado “caravana feminista”. El 6 de marzo empezé
en Kurdistan y acabara en diciembre en Portugal. Se le hace seguimiento por todo el
recorrido, hay paises en los que tienen buena acogida, estd muy organizado y en otros
no tanto. En Euskal Herria ha tenido mucho impacto. Uno de los objetivos es generar red
feminista en los pueblos y se va con la furgoneta pasando por los pueblos donde hay aco-
gida porque hay ganas que se pase por ellos, para generar accion dentro de los mismos.

Ademads, en Euskal Herria hay un protocolo contra las violencias machistas generado en
la Euskal Herriko Emakumeen Mundu Martxa. Se facilita una herramienta para que se
puedan organizar acciones en periodo estival y vacacional por ejemplo.

Como parte de este afo de accion de la Martxa una de las acciones que se hizo fue una
accion simbdlica: la siembra, era una reivindicacion de la autogestion de sus cuerpos,
plantar sus reivindicaciones, la soberania alimentaria... La idea es que hay un itinerario
pasando por los pueblos de Euskal Herra y la gente se va adhiriendo. Se ha hecho un vi-
deo explicando la iniciativa de la siembra: que se planten conceptos, reivindicaciones no
s6lo cosas.

La marcha se esta lesbianizando en paises donde existe represion contra ellas y visibiliza
a las lesbianas. Hay que ampliar la mirada de la violencia machista: cada vez que matan a
un trans o un companero homosexual eso es violencia machista... hay que romper con la
definicion heteropatriarcal. Hay que hablar de racismo, adultismo, transfobia, lesbofobia,
colonialismo, occidentalismos, si se esta hablando de interseccionalismos y cruces de
discriminacion. Se estan dando debates dentro algunos movimientos feministas de si las
trans deben estar dentro o no. Hay que hablar de una perspectiva politica y no esencialis-
ta de todos estos temas..

El trabajo que se hace desde la marcha es de gestion de alianzas: no son inmigrantes
organizandose con ellas mismas, ni las trans... sino que son mujeres diversas. No hay
ningun otro espacio tan diverso como la marcha mundial.

Actualmente estan preparando todas las acciones para septiembre ya que la Caravana
Feminista estara en Euskal Herria entre el 28 de septiembre y el 4 de octubre.
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Uso de las redes sociales como herramienta de denuncia e incidencia

June Fernandez de Pikara Magazine imparti6 un taller en el que compartieron experien-
cias y saberes sobre la potencialidad que tienen las redes sociales para movilizar a la
sociedad en contra de la violencia machista viendo las capacidades que tienen las redes
para documentar acciones feministas, hacer lobby..., analizando buenas practicas y faci-
litando claves para disenar buenas campanas digitales coherentes.

Las cartografias de feminicidios** como herramienta de seguimiento y control a
las instituciones pablicas desde la sociedad civil

Este tema se trabajo mediante un taller llevado por Graciela Atencio* de Otro Tiempo®,
organizacion que gestiona feminicidio.net*, que consistié en divulgar el término femini-
cidio desde una perspectiva global, conociendo los diferentes tipos de feminicidios y se
analizaron las cartografias de feminicidios en el Estado espafol documentadas desde la
sociedad civil.

43 Documento para profundizar el concepto de Feminicidio: www.mugarikgabe.org/rederradicacionviolenciasmachis-
tas/wp-content/uploads/sites/2/2015/06/DeclaracionVIIConfFeminicidioRecomenCumbreUECELAC.pdf

44 https://vimeo.com/130958627
45 www.otrotiempo.org

46 www.feminicidio.net
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CAPITULO I _.
SEGUIMOS AVANZANDO s

Todo este proceso de mas de un afo de trabajo ha tenido como objetivos, por un lado
profundizar en el andlisis y diagnéstico sobre la situacion de las violencias machistas en
el Estado espanoly por otro, intercambiar y profundizar en las estrategias para enfrentar
las violencias desde diferentes ambitos, asi como generar espacios para tejer alianzas
para la incidencia politica entre los colectivos.

Como se ha podido ver a lo largo de esta publicacion, en estos meses se ha realizado
un diagndstico participativo sobre las violencias machistas recogiendo experiencias de
distintos territorios y con la participacion de mas de 100 colectivos del Estado, principal-
mente feministas. En estos espacios nos hemos encontrado, conocido, intercambiado y
compartido, bases imprescindibles para el trabajo en alianza. Fruto de todo ello, se ha
realizado una construccion y difusidon de saberes y experiencias, compartiendo debates,
videos, talleres, mesas, documentos... y se ha dado visibilidad a propuestas feministas de
redes sociales, prensa, artisticas y de calle.

Este proceso no termina aqui, sino que esta publicacion es un punto y seguido ya que en
estos espacios se han ido planteando iniciativas y propuestas, algunas ya existentes y
otras nuevas, en las que participar, difundir y seguir trabajando. Ademas de la difusion de
todos los materiales del proceso como herramientas para la visibilizacion de propuestas
feministas y para la continuacion de los debates, el reto también pasa por afianzar las
alianzas que, sin duda, son indispensables para seguir discutiendo y concretando muchas
de las estrategias planteadas en los distintos ambitos (movilizaciones, litigio estratégico,
seguimiento al Convenio de Estambul, propuestas de cambios normativos, pactos elec-
torales, reparacion...).

Para seguir avanzando con este proceso muchas de las organizaciones y personas impli-
cadas queremos dar a conocer la Declaracion “En la lucha somos muchas” que pretende
retomar algunas de las denuncias y exigencias principales que planteamos a agentes
publicos y sociales, asi como a la ciudadania en general.

Esta declaracion, que adjuntamos a continuacion, ademas de presentarla publicamente
se entregara especificamente a algunas instituciones representativas en la lucha contra
las violencias machistas, para exigirles la garantia de cumplimiento del derecho a una
vida libre de violencias machistas.

Todo este proceso continla con las propuestas que de aqui salieron que se suman a toda
esa labor de denuncia, incidencia y lucha que dia a dia miles de mujeres y también algu-
nos hombres realizan desde lo local hasta lo global, desde lo privado hasta lo publico para
reivindicar su derecho a vivir una vida libre de violencias.

Seguimos... porque En la lucha somos muchas!!!

EN LA LUCHA SOMOS MUCHAS

SUMANDO FUERZAS CONTRA LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

55



EN LA LUCHA SOMOS MUCHAS

Septiembre de 2015

Nosotras, mujeres y colectivos diversos, del ambito juridico, educativo, sanitario, inter-
nacionalista, legislativo, de la atencién directa; grupos feministas y de mujeres y grupos
mixtos que trabajamos dia a dia de maneras diversas por la erradicaciéon de las violencias
machistas; desde nuestras experiencias vividas como profesionales y activistas, DECLA-
RAMOS que

ANTE

La invisibilizacion de las violencias machistas como un problema politico y social de
primer orden,

La ausencia del senalamiento del sistema patriarcal y la cultura machista, como causas
estructurales de la violencia y la desigualdad generalizada,

La reproduccion continua e impune de prejuicios y estereotipos (denuncias falsas, Sin-
drome de Alienacién Parental, custodia compartida no consensuada...) en espacios poli-
ticos, sociales y culturales y medios de comunicacion,

La estigmatizacion de las mujeres que enfrentan las violencias (culpabilizacion, estereo-
tipos...J,

La falta de analisis global de la violencia, limitdndose a la violencia de pareja y expareja,
dejando de lado otras violencias (sexual, laboral, institucional, trata, mutilacién genital
femenina...), sin considerar las realidades especificas y la discriminacién interseccional
(por diversidad funcional, origen, clase, orientacion sexual, edad...},

La impunidad, la inexistencia de leyes adecuadas, ni la aplicacion real de las actuales,
por la falta de implicacion y respuesta adecuada de los poderes publicos. Asi como el
insuficiente desarrollo normativo y presupuestario, evaluacidn y seguimiento de las leyes,

Los recursos de atencién y juridicos, descoordinados, sin personal especializado ni for-
macion continuada. Y los recursos burocratizados, cuyo foco no son las mujeres sujetas
de derecho sino los protocolos, en marcos de intervencion sin enfoque feminista, que
revictimizan a las mujeres, generando incluso violencia institucional,

Un sistema de justicia que reproduce los prejuicios sobre las mujeres y revictimiza en vez
de garantizar sus derechos de manera contundente,

Los servicios de atencion feminizados, con una situacion precaria, masificados y cada vez
mas externalizados,

La falta de prevencion de las violencias vinculada el gran déficit de igualdad existente
en la educacion a todos los niveles y en los medios de comunicacion. Y ante la actuacion
mediante estrategias a corto plazo y poco integrales, sin metodologias adaptadas a la
diversidad de los grupos, que no visibilizan la complejidad del ciclo de las violencias.



EXIGIMOS

Compromiso politico de las instituciones pUblicas y de todos los agentes sociales para
responder a las violencias machistas como un problema politico y social de primer orden,

Revisar la definicion de la violencia desde un enfoque feminista y de derechos humanos,
incluyendo todos los tipos y formas de violencia, asi como la diversidad de colectivos que
la enfrentan,

Elfin de la impunidad poniendo el foco en los agresores que vulneran los derechos de las
mujeres y ejercen violencia y no sélo en las mujeres,

La revision, aplicacion y desarrollo normativo de la Ley Organica de Medidas de Protec-
cién integral contra la violencia de género, asi como aquellas territoriales e internacio-
nales (como la CEDAW y el Convenio de Estambul), en todos sus ambitos (no sélo juridico
y de atencion), junto con la dotacién de los necesarios organismos de igualdad, recursos
especificos y presupuestos adecuados,

La aplicacion de leyes educativas que tengan como base imprescindible la igualdad, prin-
cipio basico de prevencion, con la dotacidn presupuestaria suficiente para desarrollarlas,

Garantizar el derecho a la reparacion en sus cuatro elementos: la indemnizacion, las ga-
rantias de no repeticidn, la completa recuperacion, la satisfaccion y difusion de la verdad,

Especializacion y formacion con enfoque feminista de todas las y los profesionales impli-
cados. Asi como el acompahamiento y exigencia de cumplimiento de sus responsabilida-
des, el reconocimiento de su labor y la importancia de su cuidado,

Recursos y servicios publicos y de calidad que ofrezcan una atencién integral y empode-
radora a todas las mujeres, reconociéndolas como sujetas de derechos, protagonistas del
cambio frente al rol de usuaria de servicios,

Rendicion de cuentas y transparencia sobre la aplicacion de las politicas y leyes, el de-
sarrollo y uso de todos los servicios implicados, a través de evaluaciones de impacto, con
enfoque feminista y participativas en las que se implique, al menos, a las organizaciones
feministas y a las afectadas,

Que los medios de comunicacion dejen de ser transmisores de estereotipos machistas
mostrando toda la problematica de la violencia y sus causas, y que asuman la oportunidad
de convertirse en generadores de modelos igualitarios y contra las violencias,

Que la prevencion sea una prioridad politica, que dé respuesta a la complejidad de las
violencias machistas, abordando todas sus formas y las causas que la provocan, a fin de
cambiar urgentemente la realidad actual en todos sus ambitos y exigiendo a los poderes
publicos la erradicacion de todas las formas de violencia.
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