


INTRODUCCION

La Union Europea se configura hoy en dia como una unidad de caracter
econdémico y politico. Por tanto, su esfera de actuacion abarca ambitos
culturales, educativos, medio ambientales, formativos, juveniles, socia-
les, etc. También aquellos relacionados con el empleo, la justicia, la fis-
calidad, etc. A su vez, todas estas esferas de actuacion estan relaciona-
das con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, tal como
lo explicita el tratado de Amsterdam al sefialar este tema como objetivo
de la Comunidad. Este Tratado declara que la Comunidad asistira, en to-
das sus actividades, a la eliminacion de las desigualdades y al fomento
de la igualdad entre mujeres y hombres.

La Administracion de la Comunidad Autbnoma Vasca debe incorporar la
variable comunitaria a la planificacion y ejecucion de nuestras politicas,
principalmente, con dos objetivos concretos: el aprovechamiento éptimo
de los recursos comunitarios y la aportacion, a través del intercambio, de
las experiencias desarrolladas en torno a las politicas de igualdad en dis-
tintos ambitos de nuestra Comunidad, educacion, empleo, participacion
sociopolitica etc.

La aplicacion de la maxima comunitaria sobre la necesidad de coheren-
cia de las politicas publicas a favor de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres requiere de la optimizacion de los recursos y de la
transmision de las experiencias. En este sentido, la experiencia de los
planes anteriores, asi como su evaluacion, muestran el interés de la coo-
peracion, tanto a nivel comunitario como con la Administracion del Esta-
do y las demas Comunidades Autbnomas, en relacion con las politicas
de género.

Por otra parte, en lo referente a la incorporacién de la perspectiva de gé-
nero en las politicas de cooperacion al desarrollo, es de interés fomentar
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y apoyar cambios de actitudes, estructuras y mecanismos en los ambitos
politico, juridico, social y doméstico con el fin de reducir las desigualda-
des de género. Este objetivo ha sido planteado en los diferentes foros de
las Naciones Unidas, entre ellos la Plataforma para la Accién de Pekin, y
la Comunicacion de la Comision al Consejo de Ministras y Ministros y al
Parlamento Europeo sobre la integracion en la cooperacioén al desarrollo
de los aspectos relacionados con las diferencias socioculturales entre los
Sexos.

De hecho, en los dltimos afios se han venido intensificando las medidas
encaminadas a promover la igualdad entre mujeres y hombres como es-
trategia determinante para conseguir un desarrollo sostenible centrado
en las personas que responda eficazmente a las distintas situaciones,
condiciones y necesidades de mujeres y hombres. Sin embargo, es ne-
cesario insistir en la adecuacion de los programas de desarrollo en fun-
cién de los diferentes condicionantes sociales de mujeres y hombres. Es
preciso considerar fundamentalmente los aspectos referidos al acceso a
los servicios basicos, la participacion de las mujeres en la toma de deci-
siones y en el control de los recursos econémicos.

En este sentido, la Declaracidn de Pekin expresa que: “la erradicacion de
la pobreza y el avance de los paises en vias de desarrollo, basado en el
crecimiento economico sostenido, en el desarrollo social, en la protec-
cion del medio ambiente y en la justicia social, requiere la implicacion de
las mujeres en el desarrollo econémico y social, la igualdad de oportuni-
dades y la participacion plenay en pie de igualdad de mujeres y hombres
en calidad de agentes y de beneficiarias de un desarrollo sostenible cen-
trado en las personas”.

En consonancia con los dos ambitos considerados, las medidas que se
proponen en esta area estan enfocadas a dos lineas de actuacién: Por
una parte a continuar el trabajo de cooperacion tanto con la Comunidad
Europea como con la Administracion del Estado y las Comunidades
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Auténomas en el desarrollo de politicas de género y, por otra parte a de-
sarrollar los mecanismos necesarios para incorporar la perspectiva de
género en las politicas de cooperacién al desarrollo que se ponen en
marcha desde las Administraciones vascas. Es por ello que se proponen
acciones dirigidas a la formacion de las y los profesionales que trabajan
en este campo, asi como a la incorporacion del criterio de aplicacion de
la perspectiva de género en la valoracion de proyectos presentados a las
convocatorias de ayudas publicas a la cooperacion.
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10. COOPERACION Y POLITICAS DE GENERO

10.1. COOPERACION INTERREGIONAL EN MATERIA
DE POLITICAS DE ACCION POSITIVA

{

OBJETIVOS

10.1.1. Fomentar mecanismos de informacién, cooperacion
técnica y asesoramiento con Instituciones comunita-
rias, estatales y autondmicas en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

ORGANISMOS IMPLICADOS:
Todos los Departamentos, Organismos Auténomos, Sociedades
Publicas; Diputaciones Forales; Ayuntamientos y Mancomunidades.

10.2. COOPERACION INSTITUCIONAL CON PAISES
EN VIAS DE DESARROLLO

/

OBJETIVOS

10.2.1. Promover la incorporacion de la perspectiva de gé-
nero en la politica y programas de cooperacion con
paises en vias de desarrollo para el logro de un de-
sarrollo sostenible centrado en la persona.

ORGANISMOS IMPLICADOS:
Lehendakaritza; Emakunde; Departamento de Cultura; Diputaciones
Forales; Ayuntamientos y Mancomunidades.
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10.1. COOPERACION INTERREGIONAL EN MATERIA DE POLITICAS DE ACCION POSITIVA

Organismos implicados:

- Todos los Departamentos, Organismos
Autonomos, Sociedades Publicas

- Diputaciones Forales

- Ayuntamientos y Mancomunidades

OBJETIVOS ACCIONES
10.1.1. 10.1.1.1. Profundizar en la cooperacion que se lleva a cabo con la Administracion del Estado y
Fomentar mecanismos de informacion con las demas Comunidades Autonomas, asi como en la que se desarrolla entre las di-

ferentes administraciones forales y locales en el marco de sus competencias, para el in-

cooperacion tecnica y asesoramiento tercambio de recursos y de las experiencias desarrolladas en materia de igualdad de

con |nSt,Itu_CIOI’leS comun_ltarla_s, estatales oportunidades entre mujeres y hombres.
y autonomicas en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. 10.1.1.2. Desarrollar programas de cooperacion con otras regiones europeas para el desarrollo

de proyectos conjuntos y el intercambio de experiencias en disefio, ejecucion y evalua-
cién de politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

10.1.1.3. Establecer formas de participacion y seguimiento de los trabajos que se desarrollan en
las Instituciones Europeas en materia de igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres.

10.1.1.4. Colaborar en las acciones que se planteen a nivel internacional tanto de promocion o de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como en las de denuncias de si-
tuaciones lesivas que se dan en torno a los derechos y dignidad de las mujeres en dis-
tintas partes del mundo.
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OBJETIVOS

ACCIONES

10.1.1. (Cont.)

Fomentar mecanismos de informacién,
cooperacion técnica y asesoramiento
con Instituciones comunitarias, estatales
y autonémicas en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres

10.1.15.

10.1.1.6.

10.1.1.7.

Participar en los foros internacionales donde se debata la realidad de las mujeres en el
mundo y se planteen estrategias para seguir avanzando en la igualdad de oportunida-
des y de trato entre mujeres y hombres.

Efectuar un seguimiento sobre el enfoque de género en las conferencias mundiales y
recopilar documentacion general y sectorial.

Difundir la documentacion referida a las conferencias mundiales y las conclusiones y
acuerdos de las mismas.
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10.2. COOPERACION INSTITUCIONAL CON PAISES EN VIAS DE DESARROLLO

Organismos implicados:

- Lehendakaritza

- Emakunde

- Departamento de Cultura

- Diputaciones Forales

- Ayuntamientos y Mancomunidades

OBJETIVOS ACCIONES
10.2.1. 10.2.1.1. Elaborar lineas directrices, procedimientos, metodologias y herramientas analiticas
Promover la incorporacién de la perspec- para incorporar en el disefio, desarrollo y evaluacién de los proyectos y programas de
. p L i6n al llo los i las mujer n i ratégi
tiva de género en la politica y programas gg(r)?gaétr:]lc()jr; Zé(rj]zs:‘grro o los intereses de las mujeres y sus necesidades estratégicas
de cooperacion con paises en vias de
desarrollo para el logro de un desarrollo 10.2.1.2. Establecer, como requisitos de valoracion en las ayudas publicas a la cooperacion al de-
sostenible centrado en la persona. sarrollo, la incorporacioén de la perspectiva de género en el ciclo de los proyectos de co-
operacion y la participacion significativa de las mujeres que pertenezcan al grupo objeto
en el citado ciclo.
10.2.1.3. Establecer, como requisitos de valoracion en las ayudas publicas a los proyectos de co-
operacion al desarrollo, la incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de
sensibilizacion incluidas en los citados proyectos
10.2.1.4. Realizar programas formativos sobre la perspectiva de género en cooperacion al desa-

rrollo dirigidos al personal directivo y técnico de las ONGs y otros organismos de ayuda.
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OBJETIVOS

ACCIONES

10.2.1. (Cont.)

Promover la incorporacion de la perspec-
tiva de género en la politica y programas
de cooperacion con paises en vias de
desarrollo para el logro de un desarrollo
sostenible centrado en la persona.

10.2.15.

10.2.1.6.

10.2.1.7.

Incentivar trabajos de investigacion y de sistematizacién de experiencias enfocados a
proporcionar modelos de buenas practicas sobre las politicas necesarias para facilitar la
integracion de las mujeres en el desarrollo y el avance en la igualdad de oportunidades.

Realizar programas de formacién en Instituciones y/u Organismos del Pais Vasco dirigi-
dos a mujeres en paises en vias de desarrollo que trabajen a favor de la igualdad de
oportunidades.

Potenciar acciones de colaboracion e intercambio entre organizaciones de mujeres en
Euskadi y en los Paises en Vias de Desarrollo a través de jornadas, conferencias, redes
internacionales, publicaciones, etc.




